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SINDICATO UNICO PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE NAYARIT

SECCION XIX DE BAHIA DE BANDERAS,NAY.
MIEMBRO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS
@iﬂ%@ﬂﬁ DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

SUTSEM

ASUNTO: Se solicita aplicacion de aumento.

]

Secretarlo General ' Santa Rosa Tapachula, Nayarit; a 11 de Noviembre de 2013.
Severo Pena Flores

Secretaria det Interlor
Manuel Barajas Martinez

Secretaria dei Exterior
Jorge Enrique Ldpez Corona

Secretaria de Organizacién N
Gilberio Zepeda Barbosa RESENT
Secretaria de Trahajos y Conflictos

Juan Carlos Torres Garcla . . . : :
Derivado de nuestro pliego peritorio presentado al C. Presidente

i;:’;g&:i‘;;‘;ﬂx:f Municipal Rafael Cervantes Padilla, respecto a los aumentos al salario (_:Ie los

trabajadores para el presente afo, me permito comentarle que gracias al
g::‘—‘ls‘ﬁ}'ii:adgumzzil{laﬁcuerd°5 dialogo, disponibilidad y buena voluntad de nuestro Presidente Municipal, el

pasado viernes 8 de noviembre se logro llegar a un acuerdo muy benéfico para
Secrotaria de Prevision Social los trabajadores adheridos al SUTSEM autorizando un aumento del 5% al
M. Dolores Ramiez Hermandsz sueldo base y 5% a prestaciones, reflejindose el dia 15 de noviembre del
Secretaria de Prensa y Propaganda presente ario, tal como se establece en la minuta celebrada entre las autoridades

Luis Jorge Fregozo Lorenzana . . ‘. . -
municipales y esta organizacion, misma que se adjunta al presente.

Comision de Vigilancia

Irene Flores Rodrigliez . . ,
Manuel Agraz Feyes Dado lo anterior, en breve, estaremos firmando el nuevo Contrato

Juan Artonio Sénchez Macias Colectivo Laboral, plasmandose en €] los respectivos acuerdos mas en tanto, es
Comisién de Defuncidn de solicitarle su valiosa consideracion e invaluable apoyo para que Fie ser
Adgla Garcia Diaz posible, consideren aplicar este incremento a los trabajadores sindicalizados
Ma. Guadalupe Davila Flo

e Molintos Fa, adheridos al OROMAPAS, asi como los acuerdos establecidos de pago. a fin de

Maritza M. Meléndrez Ramos

que el beneficio llegue a toda la familia SUTSEM.
Comision de Escalaton
Margarita Garcia Diaz

Adriana Beatriz Lara Rodriguez Seguros de contar como siempre con su consideracion, agradecemos
ol Morales Meraz - todo el apoyo y respaldo con que siempre han distinguido a esta organizacion
Comision de Préstamos y Ahorros sindical

Ma. Del Carmen Arreala Gutiérrez

Mayturé Castafieda Ninez

Daniel Contreras Vargas ATENTAMENTE
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. Secretaria de Accidn Femenil UN‘[E ACIONAL PA “

Magda Sénchez - EFENSA,th B4 JUSTICIA SOCIAL

Secretaria de Accion Juvenil
Juan Jesus Murillo Santos

Secretaria de Accidn Deportiva

Josefina Margarita Lepe Orega C. Severo Befia Flores
' N Secretaria de Accion Politica SECI‘EF{# o General
} Alma Delia AlvarezdGonzilez f
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MINUTA DE TRABAJO

En Valle de Banderas Nayarit, siendo las 08:00 horas del dia 08 de
Noviembre del 2013, se inicié una reunion de trabajo con las

» autoridades del municipio de Bahia de Banderas “El MUNICIPIQ" y la
“dirigencia sindical del Sindicato Unico para los Trabajadores al
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Servicio del Estado Municipios e Instituciones Descentralizadas de
caracter estatal de Nayarit, “SUTSEM”, contandose con Ia
participacion del C. Rafael Cervantes Padilla, Presidente Municipal,
Lic. Armando Campos Salgado, Sindico Municipal, Profr. Juan
Francisco O’connor Aguirre, Secretario del Ayuntamiento y C.P. Oscar
Sanchez Martinez, Tesorero Municipal, por parte del Municipio, en
tanto que el SUTSEM seccion XIX, estuvo representado por las
siguientes personas: Agueda Galicia Jiménez, Secretaria General y

Representante Legal del SUTSEM, Samira H. Aguiar Reyes,

Secretaria del Interior, Javier Moran Quintero, Secretario de Hacienda,
Oscar Flavio Cedano Saucedo, Secretario de Actas y Acuerdos, Y
Severo Pefia Flores, Secretario General, Ana Bertha Angel Tovar,
Secretaria de Hacienda, Ma. Guadalupe Davila Flores, de la Comision
de Defuncién, Juan Antonio Sanchez Maclias, de la Comision de
Vigilancia, Ma. del Carmen Arreola Gutiérrez y Mayture Castaneda
Nufiez de la Comisién de Préstamos y Ahorros, Margarita Garcia Diaz,
de la Comisién de Escalafén, Gilberto Zepeda Barboza, Secretario de

/_,/;" Organizacién, Juan JesUs Murillo Santos, Secretario de Accién Juvenil

.-'/

-
NN
N\
A
‘#,w N

#

y Magda Sanchez, Secretaria de Accion- Femenil. Esta actividad se
lleva a cabo teniendo como origen los siguientes:

ANTECEDENTES:

Existe un adeudo que desde el afio 2011 tiene en algunos rubros el
Municipio con la Seccién XiX del SUTSEM relativo a las retenciones
sindicales que se aplican via némina y no han sido reintegradas en
tiempo y forma de acuerdo a los compromisos que el Municipio ha
asumido mediante el contrato colectivo laboral respectivo, de igual
manera, se han rezagado algunos bonos extracrdinarios, mismos que
se detallan en documento adjunto. Todo lo anteriormente expuesto

“earroja un monto total de $2'272,828.76 (Dos millones doscientos

setenta y dos mil ochocientos veintiocho pesos 76/100 M.N.).
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Ademas de lo anterior, el Municipio falta de proveer de 2 uniformes
correspondientes al segundo semestre del 2012 y 4 al presente afio,
para cada trabajador como lo marca el contrato colectivo laboral.

El Comité Ejecutivo Estatal del SUTSEM con sede en Tepic, Nayarit,
. ha planteado la necesidad de que se le dé atencion y una respuesta
oportuna a los distintos compromisos que el Municipio de Bahia de
Banderas ha asumido con los trabajadores de la Seccion XIX del
SUTSEM, mismos que han sido aceptados y quedan plasmados en la
presente minuta.

ACUERDOS:

1. El MUNICIPIO asume el compromiso de abonar el 50% de la
deuda total, equivalente a $ 1'136,414.28 (un millon ciento treinta
y seis mil cuatrocientos catorce pesos 28/100 M.N.); otorgando
el dia de hoy tres cheques, uno por [a cantidad de $ 500,000.00
(quinientos mil pesos 00/100 M.N.) con numero de cheque

0060480, cobrables de forma inmediata; otro por $ 500,000.00

(quinientos mil pesos 00/100 M.N.) con numero de cheque
0060481, y el ultimo por la cantidad de $ 136,414.28 (ciento
treinta y seis mil cuatrocientos catorce pesos 28/100 M.N.) con
numero de cheque 0060482, bajo el acuerdo de cobrar estos dos
ultimos a partir del dia 19 de noviembre del presente afio.

2. En cuanto a los rubros pendientes se compromete el MUNICIPIO
en pagar el resto del adeudo al SUTSEM a mas tardar en el mes
de diciembre del presente afio.

. EI MUNICIPIO asume el compromiso de proveer en breve 2 de
los 6 uniformes pendientes a cada trabajador sindicalizado como
lo marca el contrato colectivo laboral, siendo la entrega a mas
tardar en el mes de enero de 2014.

4. Se autoriza un incremento del 5% al sueldo base, reflejandose
en el recibo de sueldo de cada trabajador a partir de la primera
quincena de noviembre del presente afio. Dicho incremento se
otorga con retroactividad a partir del 10. de mayo del presente
afio, acordando que el importe gue se genere serd entregado a
cada trabajador en la segunda quincena del mes de enero de
2014, libre de impuesto.
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. El MUNICIPIO autoriza un incremento del 5% a las siguientes

prestaciones. despensa quincenal, ayuda para transporte,
prevision social, quinquenios, gasto. ~doméstico, vales de
despensa; ayuda escolar, CEAS vy riesgo laboral. ‘Dicho
incremento se otorga con retroactividad a partir del 1o. de mayo
del presente afio, acordando que el importe que se genere sera
entregado a cada trabajador en la segunda quincena del mes de
enero de 2014, libre de impuesto. '

De igual forma se aplica el mismo incremento a las prestaciones
denominadas: material ‘deportive, bono del:dia de las madres,

‘bono del dia-del padre apoyo ‘educacional; los estimulos por 15,

20 y 25 afiocs de servicio, estimulo por jubilacién por 28 y 30
afios de servicio, viaticos, estimulo por titulacidon, ayuda para el
deporte. Dicho incremento se otorga con retroactividad a partir
del 10. de mayo del presente afio, acordando que el importe que
se genere sera entregado a cada trabajador en la segunda
quincena del mes de enero de 2014, libre de impuesto.

Asi mismo se aplica este aumento a las prestaciones: seguro de
vida, ayuda para combustible, ayuda para las festividades del dia
del burdcrata, del dia del padre, del dia de las madres y dia de
las secretarias, asi como el subsidio para la casa albergue.

. En cuanto a las prestaciones zona de vida cara, productividad y

ayuda para renta, recibirdn un incremento porcentual en
automatico al aplicarsele al sueldo base el aumento pactado,
segin se establece dentro del contrato colectivo laboral. Dicho
incremento se otorga con retroactividad a partir del 10. de mayo

- del presente afio, acordando que el importe que se genere sera

entregado a cada trabajador en la segunda quincena del mes de
enero de 2014, libre de impuesto.

. En relacién a la inasistencia de los trabajadores como

consecuencia de la manifestacién realizada en la ciudad de
Tepic, el dia lunes 4 de noviembre de 2013, el Municipio no
realizara ningun descuento por dicha inasistencia.

Una vez leida y firmada la presente minuta, se tramitara sin mayor

&l \\\\ (dilatacién y se plasmara en un nuevo contrato colectivo laboral de
| \ prestacaones econémicas, sociales y culturales con la actual
administracién, en atencién a lo establecido en el Estatuto Juridico
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para los Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de caracter estatal de Nayarit. Las
partes acuerdan que el Contrato Colectivo Laboral 2013 se firmara a
més tardar el dia 15 de noviembre de 2013.

La presente minuta surtira sus efectos a partir de la firma de la misma
y estos incrementos se consideraran para el calculo y pago de las
prestaciones que se perciben a partir de la fecha.

Ambas partes manifiestan su conformidad que la presente minuta de
trabajo sea presentada ante el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
en el Estado de Nayarit y en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente, para los efectos legales conducentes.

No habiendo otro asunto por desahogar, se da por concluida [a
reunién siendo las 12:10 horas del dia anteriormente sefialado,
firmando para constancia y efectos conducentes las siguientes
personas que fueron acreditadas para este efecto.

\POR EL MUNICIPIO
,i “Mjf Mu

C. Rafael Gervdntes Padilla  Lic. Armandd/G,

TN,

Presidente Municipa)/f) ~ Sindicb Kunicipal
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Profr.Juy Franms;:’gWyme/ C.P. OscaKrng;g _ezy\ﬁartlnez
Seéretarioder Ayuntamiento Tﬁor ro_Mdricipal
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POR EL SUTSEM

Agueda Galicia Jiménez
Secretaria General y Representante Legal del SUTSEM



Samira H. Aguiar Reyes Javier Moran Quintero
Secretaria del interior Secretario de Hacienda

C. Oscar Flavio Cedano Saucedo
Secretario de Actas y Acuerdos

‘A . POR LA SECCION XIXDEL SUTSEM

/ .
fia Flores

10iGeneral

Severo P
Secret

i A

Ana Bertha Angel Tovar
Secretaria de Hacienda

AR ANTONIO . ¢
Comisiémd&Vigiiancia

Gutlerreez
Comisién de Prestan%os y Ahorros

5(/"."'5’1,1,‘4“" /”m"‘ _P‘L’"‘;?
M%rgarlta Garcia Diaz

m »Comisién dg Préstamos y Ahorros Comlclon d\e Escalafon
J:/(’(/‘a/d /” LAABTN
aner(o Zepeda Barboza Juan Jesti&iutillo Santos

Secretario de Organizacion Secretarig Accidn Juvenil

Secretaria d? Accidon Femenil
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