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BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT, DESARROLLO INTEGRAL PARA LA TAMILIA /] 44 L
(DLLE), ORGANIEMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADC Y |: E‘jlﬁ]
SANEAMIENTO ¥ EL CONSENY DE AGUA POTARBLE Y ALCANTARILLADC DE .
SAN JUAN DE ABAJD, REPRESEWNTADDS POR LOS OO0 DR FAIME ALOMSC
CUEVAS TELLLD, (PRESIDENTE MUNICIPAL; LIC. RAQUEL MOREND l""n !
NAVARHETE, (SINDICO MUNICIPALY, DR, HECTOR GONZALO REGALADO N, |
CURIEL, (3ECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO). LIC. MARIA DEL CAELEN '
WONG LOPEZ, (TESORERC MUNICIPAL)Y, SRA, AMA ESPERANZA BRERUMIMN DE i
CUEVAS (PRESIDENTA DEL SISTEMA  DLE MUNICIPAL), LIC, CLALDIA O
ORALIA ARIAS URIBE (DIRECTOR DEL SISTEMA DLLF. MUNICIPALY ING ey
MERCELDY VENEGAS PARRA (DIRECTOE GENERAL  DEL  ORGANISMO 2 "-,I
PERAIMIR  MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLAIR) Y "
ANEAMIENTO), ARQ. RODOLFQ [HUGO ORTCECA DIAZ (PRESIDENTE DEL A
CONSLIO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTILLATH) DE SAN JUAN DE ABAJID) C b
MANUEL LEPE PENA (ADMINISTRADOR DEL CONSEID DE AGUA POTABLE Y iﬁ

ALCAMTARILLADD DE SAN JUAN DE ARAJD) ¥ LA SECCION XIN DEL
SIMIDNCATO UNICO DE TRABATADORES AL SERVICIO DE LOS MIDERES DEL i
EXTADC, MUNICIFIOS E INSTITUCIONES DESCENTEALLZADAS DFE CARATTER .'.=,I
ESTATAL DE NAYARIT, BREPRESENTADAS POR LDS C.C SEVERO PoNA
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(SECEETARIA DEL INTERIODR), AMNA BERTHA ANGEL TOVAR, (3ECRETAR|A DE
[RABAJOS Y CONFLICTOS), MAYTURE CASTANEDRA MUNEF, [SECRETARLY DF '
HACIENDAY, ALMA DELIA AGUIRERE PARRA, (SECEETAREIA DE ACTAR Y
ACHOERDOR), BAMOMN  ANTONIO EBEAMIREZ  FLORES. (COMISION DE
VIGILANCIAY MISE CARLOS FREGODZO LORENSANMA, [SECRETARE DE
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CARIDEMAS, CELLA PENA F'EFIA: {UOMISION DE PRESTAMOS ¥ AIIOREOS . ALl ﬁa
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ACLERDOS)  DEL COMITE ESTATAL DEL SUTSEM QUIENES EN EL TUKTO |

~"DEL CONVENIO SE LES DENOMINARA “Ef. AYUNTAMIENTO DE BAIIADE ), %)

T HANDERAS" DESARROLLO  INTEGRAL PARA EA FAMILIA  (ILLF)
ORGANISMO  OPERADOR  MUNICIPAL  DE  AGUA  POTABLE
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO |, EL CONSEN) DE AGUA POTAGLE Y
ALCANTARILLAIM DE SAN JUAN DE ABAJO, MAFARL ¥ “El SE1SEM
SECCION XIX% AL TENOR DE LAS SIGU ;HT];;_%LMU-.C]L'}M 5y 43
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L. DECIARA EL H. ¥ AYLM [ESTr D ORSTIH Cl0%Na]  DE |W

) BAUIA DE BANDERAS: DESARROL [0 INTEGHAL TARA LA & |

|

FAMILIA (LY.} ORGA NISMO OFFEESLOR MVMUNICIPAL BE s0UA
POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, EL CONSEH DE |
ACUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO BE SAN JUAN DE ARAJO, R

NAYARIT. \ . |

-

QUE FSTAN FACLLTADOS Palis CLLERHAR CONVENNOS TOR 1O
JUE HA DETERMINARG QUE Sk SUSCRIBA L PRESENTE CONVENIO
(0 “EL SUTSEM SECCION XIX"

By DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLLC D0 BN LOS ARTICULOS 5, 2,
34 FRACCION B 4 7Y 9 DRL ESTATURD JUREMCC PARA LOS
TRABAJADORES Al SERVICI) DEL  ESTADO  MUNICIPIOS . E
NSTITUCTONES DESCENTRALIZADAS DE CARAUIER ESTATAL DC

- BAVARIT: AL SUTSEM SECCION X1X LE CORRESPONDE ElL DERLCHL

4 DF SINDICALIZACION DE [O% TRABAIADORES AL SERVICIO Dt H.

CAYLUNTAMIENTO, DAF.  ORGANISMO CPERADOR MUNICIPAL DE

AGUA POTABLE . ALCANTARILLADO ¥ SANCAMIENTO Y EL COMSEIO

B0 AGLA POTARLE ¥ ALCANTARILLADO DE SAN JUAN DE ALAJD,

OUF REALIZAN  LABORES  VABULARES, Al MIskl,  ~EL

VYLNTAMIENTO? 100F, ORGANISMO OPERADOR MUNCIPAL DE

NGLIA POTARLE. ALCANTARILLADD ¥ SANEAMIENTO ¥ EL CONSEIO :

[ AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD DE SAM JUAN DE ABAKY s p g -

TIENF LA OBLIGACION LEGAL DE UVILEZAKR 10§ SERVICION DE - f jF 5

TRABAIADORES MIEMBROS DEL SUFPSEM, BN LABDRES TABULARES. Pﬁ-

e QUE CoN FECHA 200 131 NOVIEMBRE DEL 2007, “EL
AVUNTAMIENEG® . DILF,  ORGANISMO OPERADOR MUNICIRAT, DF
AGUA POTABLT ALCANTARILLADD ¥ SANEAMIENTO, EL CONSEL! 136 .
AGUA POTADLE DE SAN JUAN DE ABAI ¥ T sursemt %
CELEBRARON UN ACUBRDD UNICO QUE CONCENTRO TODAS | AS .\I\;}i;}'
PRESTACTONES LABORALES, T,

1) GLIE COMN ESTA FECHA SE ACTUALLALA HCTI0 CONWEMEG DEJ.-‘*..‘H:I i1 1%7
SIN EFEC 10 EL ANTERICIER. IL'\..I'

DECLARA LA SECCION XIX DEL SINDICATO UNICO DE
TRABATADOKRES AL SERVICIO DE LO3 TRES BEL ESTADO,
MUNICIPIOS F INSTITUCIHONES -~ DESCENLRALIZADRAS  DE
CARACTER ESTaTAL DF NAVAKIT, £ BAHIA DE BANDERAS,
NAYARIT. e _
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FS 1IMA ASOCIACKIN DE TRASAJADURES CONS1IILIDA [aRA
El. ESTUDIC, MEIORAMIENTCO ° O-FENSA DE SUS DERECEHIDS E
INTERESES COMINES.

EYTA LEGAL ¥ DEBIDAMEN L CONSTITUIDG Y REGISTEAID
ARTE EL TRIDUNAL DE CONCILIATION Y ARBITRAJE DEIT. ESTALL
DE MAYARIT, LA HINTA BE CONCILIACION. ¥ ARBITRAIE
CORRESPOMDIENTT ¥ TIENI PERsUNALIDAD  JURIDIC:. Y
A TRIMONIO PROPIO.

BE COMITE DIRECTIVG SECCIONAL |5 81 EEFRESENT. A NTE
FEGAT. DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS TNTERNOS, KESMO OUE
ESTA INTEGRAING  POR SECRETAREAS Y COMISIONES
PEEMANENTES.

REPRESENTA EL O INTERES SURTDICO PROFESIOMAL D) LOE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE BALHA
OF BANMDERAS, [DF, ORGANISMO OPERADOR MUNICIPA! DE
ACUA FOTABRLE, ALCANTARILADG ¥ SANRAMIERTO F1.
CORSEIS DE AGUA POTABLE Y ALCAN FARILLADG DE SAN L AM
DE ABAICY, NAYARIL

A% RELACIONES COLECTIVAS E INTHVIDUALLS DT TRARAMN) Bk
REGULAN FOR EL BSTATUTO JURIPICO PARA AR TRARAJADNIKES
al, SERVICIO DEL  ESTADO. MUNICHPMRE L INGTIRLCH L2 [y

PECTNTRALIAANAS DE CARACTER ESTatald, P

EL PHESESNTE CONVENKE LaRORAl, T PRODUCTO L. LA
REVISION DB LAS CONDICIONES DE TRABAN), BCONOM AN,
MATERIALFS, SOCIALES Y CULTURALES O RIGEN A%
REDACIONES INDINVIDUALES Y QOLECTIY A EWTRL  LOS
TRABATATMIES MIEMERDS 11E ESTA ORGANZACION SINCHOAL Y
SEL AYTINTAMIENTO, B.IF, . ORGANISMO ODPERATOR RALMNILTPAL
PR AGUA POTARLE, ALCANTARILLADC Y SANEAMIENTO Y ER
COMSEIQ DE AGILA POTABLE DE SAN JUAM DE ABAJOD, NAYARIT ™,
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\ PRIMERA - TITULARIPAD DE LA CONTRATACTON COLECTIVA
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DEL MUNMICHIY Y QUE LE LORRESPONDE LA TITLILARIDAD 1. LA X A
CONTRATACION  COLECTIVA, DE LAY PEESTACIONES ECONOMICAS A ¥
MATERIALES, CUETURALES Y DEPORTIVARS DE  LAS CONDICLOINES Lf
= CLENERALES DE TRABAIC, OF LA SINIMCALLZ 200N DE LOS TRABATADORES, £ ; 1!,;':{,
A DE TODROS LO5 DRCANISMOS  MEXTOS LABORALES DE LAS PLAZAS Y Lt
f \‘V_:ESTUE DE TRABAINDY ACTUALLS COMUOLOS DL NUEVA CREACION, I

\ !
%—J SEGUNDA.-DE LA EXCLUSION POR ADMISION. l'\
P

EL AYLUNTAMIENTO. L1 OROMAPAS Y CONSENY DE AGUA POTAH = ¥ :

:—\} CALUANTARILEADC Dz AN JUAN DE ADATC ESTa R ACURRIN Y ACEFTA, % |
i

QUE A kIl SUTSEM LE CORRESFONDE LA TACUT TAD CONTRACTUA Y

5 L SINDHCAL DE DESIGNAR EL PERESOMAL QUE OCLUPARA LAS PLAZAS ||
VACANTES DEFINITIVAS ¥ NO DEFINITIVAS Y PREVIO ACUERDO CON LAS _
‘ MENTIONADAE DEPENDENCEAS, LA DESIGNACION DEL PERSONAL  BF I|I 1
l l;_ll"-il']__'"'r'.-l CREACION.  SE HARA A THAVES B LINA I'."'L].’-dlt':lllilll'."-:! Min A, f_,.f'ﬂ; '_'|
\ SURUBRIFNDO EL PERFIL LADORAL  RESPLCTIVO. TENIENDO LA { § #0,
g A\ Eﬁgmmmu.umn I KESPETAR BL DERCCHO DE PREFERENCIA DU SUS b
B 50008, DE ACLERDO A LA NORMATIVIDAD LABORAL !

L 3 fa ¥

.. TSEL AVINTAMIENTO, DL, GROMAPAS ¥ CONSEIC 1 AGUA POTARLE ¥ )

ALCANTARILEADC D3 BAN JUAN DDE ABANY, 5B OBLIGA A HADER DIEL
CONOCIMIEN T DEL SUTSEM, POR CSCRITO, DE La EXISTENCLA DE T00A
?"i‘.'.l-"-.:f A WALCANITE LR IMNITEVA ¥ NOY BEFINITA Y DE NUEYA CREACION, EN
LN TLAZO MAXIMWG DE TRES IMAS, PARA SUNORMINACIHIN Y OCLPA TN
CRRESPONDIENTE; ASIMISMO A ACEMT AR AL PERSONAL DESIGNADD POR
LSHITAEM. OUIE CLUBRA LOS REQUISITOS DEL PUESTO LADBORAL.

iﬂfk KA~ DE LA TITULARIDAD, KOMINACION v OCUPACION DE LA
AZASVACANTES Y DE NUEYA UREACION.

CL AYLNVAMIENTG, [nbE DROMAPAS ¥ CONSEIO DE AGLHY POTAHLE ¥ f
P VLCANTARIGCEALMY 1 SAN JUAN DE ABANY, RECONDCE Y BSTA DE ﬁ‘_i;‘,s:\&‘ I'L,-L
ACHERDO BN QUL A BLSUTSEM LE CORRESPONDE LA TITULARIDAD, A% '
ROMIMACION ¥ OCUPACION DE TORAR | AS PLASAS DE BASE YACANTES
) (DEFINITIVAS Y NO DEFINITIVAR Y DE NUEVA CREACION. £%
|

- _CUARTA- AMBITO DE APLICACTON DEL CONVENIO LABORATL, : G 51

A LAS PARTES RECONGUER Y FSTAN DE ACUERDG, EM GLIE LA APLIC ATICHN
DEL PRESENTE COMNMYERE O 20 IVO L ABOIRAL OB REHDE EL AMBE
TOTAL BE LA ABMINISTEACION PUBLICA MUNKIPALCENTRALLAADA S
DESCENTRALIZADA DEL MUNICIDIO DE [EAHW Hm.ﬁ.h. NAYARIE e
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CAPFTHLIY - REGIMEN SALARIAL 'uj o
e
;[‘ ISE AUTOREA OLE EL TARULADOR DE SULELDOS, CONSTITUIOS POR 7))

QLENTA- SALARIOS i o

|.}ir;f£ﬁ'1|i-'

: |
S SEETE CGRUPOS DR CATREGORIAS Y SUELDOE.  SFE INUREMENTE i
%LI'{}HA'I ICAMERMTL ESGHAL PORCENTAIE Y FECHA BN QUE SEAUMANTE [
LEL SALARID MINDGO GENERAL DE LA Z0WA ECONOMICA BN OUE £5TC
\\“’ COMPRENINDA LA ENTIDAD FEDERATIVA, CON EL CARACTER DE RENISION
G 4

. SALARTAL ACTUAL, LA INCLUSION A NOMINA, DFD INCREMENTO SALARIAL
. BERA AUTOMATICAMENTE ¥ A MAS TARDAR UN MES POSTERIOR & LA
' - ALUTORIZACION  TIEL AUMENTO, SIN QUE SE REQUIERA MEDIANTE
SOLICTUUR EN EAL SEN FHMD,

Al- CON LA FINALIDAD DE FORTALECER KRi. ESCALAFON  “EL
\ GOAYUNTAMIENTO, riF., ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA
F-:.\.ﬁl"'f FIlaBLAE, ALUANTARILLADD ¥ SAMCAMIENTO Y EL COMSEID DE AT
3 TABLE ¥ ALCANTARILLADM DE SAN JUAN DE ABAIO™ OTORGS LA
3 CAYEGORIA NUMERG 7 (SIETE] A LOS TRARAJADORES ACTIVOS DE 345K
VASINDICALIZADOS DEL SUTSEM”  QUE CIENTEN CON CART. DE
o PasaNibE & NIVEL LICENCIATURA, QUE ESTE EN TRAMITE 50U TITELACIN
5' ANTE LA DIRECCOION  GENERAL DE  PROFESIONES ¥ Es BN
£ ESEMIPENANDOSE 1DF ACUERIHY A 51 CARRERA, DE [GUAL FORMA & LOS
\\EAH ATADOGRES [FE BASE OUE ESTEN 1T1IULADOS A NIVEL LICENCIATTURA,
E LES QIORGARA T SULLIHY BASE DEL NIVEL ESPECIAL, SIEMPRAE"Y

LANDO DESEMPERNEN EL TRADAIO DE ACUERDO A SUCARRERA,

1 . . .
F

TABULADOR 3 SUELDOS AUTORDZADDS FARA EL AYUNTAMILNTO "'III
DE BAMIA DE BANDENASL, INTEGRADO POR (7} SIETE GRUP: DE
CATEGORIAS Y SURLDOS SI CONSIGNA EN LOS SIGUIENTES TERMIN Ci5: {i‘k"

NIVEL %12 §F 204950 SEELDO BASE QUINCENAL,

AYUIANTE DE LIMPIEAA {CAJONERUS) o !/__\

N NOMBRE DEL TRABAJADOR  DEFARTAMENTO 1] A -
01 ANTONIO VILLARLUEVA ARIAS 1 ASEO PURLICCHOBIAS PURLIC A5) ' \,(“

{2 JUOSEFLORES PEREL R ASED PUHLICC {OBRAS PUBLIC ;3 .

- 07 [ DARIQ TOPEZ FIGLEROA ARED FUBRLICO (UBRAS PUBL |{__5. i), i,
_5 _| ALFONSOFLORLS ALBA | ASECH L:_h_g_a_m;er-z SPUBLIC 451 i |
05| MARCO ANTONIC ARCE FLORES | ASECH PUBLICO rOBEAS PUBLIC A% e
On | MASARID F1ORFS DERFS ASFD PURLICO (UBRAS PUBLIC m : L
07 DIANTEL SANTOS ARRECHA TR | ASEQ PUBLICO (ORRAS PIBLIC m
|_:1:3___ JOSE CARDERAS Lf__m | AsLOruBL IO (OERAS PLELIC A5,
| b lbmxmh MLLCHOR CEiA v/ ASLO PUILIC ,w-n'wwl' HELLE w o
LR '.Ebﬂﬁ@ﬂfﬁ" AT ..'*'w’«' — ASEDY PLIBCG) (OME ©x PORLIC _‘-EJ_J f

LU | MCHSES MOIRAR £ 1N \ A S PLIRLICO _e~ PHIBLIC st _---"'.
F: D(“’{-\Q:\UE"- 3F SAmT s h.m s | F5 SEC PLGLICOVEBRRAS PUBLIC A5y L

mi R b, s
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i
5 %
J |
l t
. 3 | ENRIQUF FLORLS FERFZ.  3EEOPUBLKG 20 (OBRAS PURLIC: 1_
1 14 | IBAN CARDENAS PER A ., ASEO PUBLICO (DBRAS PUGLICAR) |
5 TRAFAEL GUTIERREZ iay Ly A5G PUBLIE O IORRAS PURLICAS) |
, (1A | PABLO RODRIGHEZLOPLZ 5 AS-0 PUBLICO (OBRAS PUBLIC &)
- n JOSE MANUEL GUTIRRREZ HDEZ | 480 PLBLICO (OBRAS PUBLIC: .5 ;u_
| /{ \l . ADAMRODRIGUEZ RAMOS | ASUG PLBLICO (QRRAS PUBLIC 4! )
RAMON FLORES PERLY  — | ASEQ FUBLICO (OURAS PUBLICA5) | [ |
I | OMAR CARDENAN PENA_ ___ASECPUBLICO ruun AR FUBLIC '-._"- BE ,
21 JOSELUIS BARRLRA BRIONES e
i A 22 | SERGIO GONZALEZ LOPES, _ _____ TaA s}n PRIBLICO. {EI-E:R-‘-.'H UBLIC ! :] &0
] w |23 |CARLOSE SANCHEZ PADILLA | ASECHFIBLICO (OBRAS P LBLICAS) S
| 24 [ARTIRO SALCEDD GOMEZ ASECGEUBLICO (ORRAS PUBLICA S :
A 25 [HERCULAND VERA AT ASED PUBLICOG (ORRAS FUBLICAS) | T
A W T 1 I0SE MANUEL ROJAS ROBRIGUEZ | ASED FLBLICO (OBRAS PUBLICARY 1
27 T MARTIN AGRAZ REYES | ASEQ PURLICO [UBRAS PUBLICAS) '

|28 | JOSL DE JESUS RGUEZ AVELING | ASFO PUBLICO (DBRAS FUBLICAS: | &

I 29 JUAN I0RE GOMES St ".F.F;‘-.b : "'LSL'D PUBI HIO {ﬁ[!I!._-’aEr PLUBLICAS]
W | MIGUFL ANGEL RUIZ MACIAS [ ASEO PUBLICO (OBRAS PLURLICAS;
5 1'r1' s ! ELISECrELORESTRRES ASED PURLICO (OBRAS PURLICAS]
= 3 (SERVICIOS GENERALES) : :
| S\_‘i NOMBRE DEL TRABAIADOR | DEFARTAMENTO
~o 2L VICTOR CARILIAS NAVARR AYUDANTE  DE  PIPA{OBREAS i
______ | PUBLICAS) ; | e
{,?\T  DANIEL CON IRERAS VARGAS | OBRAS PUBLICAS . A
| JORGE LUTS ENCARNACION LEFE | OBRAS FUBLICAS I A
] : HECTOR  NAVIEH CARRILLO | OBRAS PUBLICAS
E MORAMN -
| X [ ALBERIOMON 13 BECERRA OBRAS PUBLICAS g ]
37 [ | | MANUEL COVARRUBIAS PERA | OBRASFUBLICAS i ;&
(38| JOSE L1AS GARCEA OROZCO | OBRAS PUBLICAS 4 SN
: 39 | JUAN DE LA ROSA MORATES | DBRAS PUBLICAS - \IK
40 [JULIAN MORALES MERAZ OBRAS PUBLICAS \‘-ﬁl_
A MANUEL ZEPFEDA RARBOSA T OBRAS PUBLICAS . \ =)
A2 | CRISTIAN LENNIN RUIZ L GARCIA OHRAS PUBLICAS i
F 43 | JUANJOSE LIMA AGUIRRE | DBRAS PUBLICAS __if'
44 | MANUTL ALEIANDRO ANDRADE | OBRAS PUBLICAS N
L | BANTANA : : _
< L 12T S g wins i - - By,
CUBRIENIX) INTERTNA T Q\\ i
BURANTE £l PERIOIEM} NEL 3 OF it
MARZO 2008 AL 9 DE MAYOD DE A
2.

G

BLICAS



L
" RDINERO Y LIMPIEZA
=
— T i 5 a1t g i g e ma i °, S S —
11?&'1. NOMBRE DEL TRABAJADOR | DEPARTAMENTO =
= 3 | CONRARD MEDNNA ORTIZ | OBRAS PUBL, PLAZA PURSEER | |
- R lIJI VALLE DE BANDERAR) it
- FLAVIO CARRILLO FLORES OBRAS PUBL (PLAZA PUBLICA| %
] i e 1 DE SAN JOSE DEL VALLE) @)/
i TosE Eimownf T AGUIRRE | OBRAS PUBL. (PLAZA PLUBLECA el
! BARAJAS | SAN JUAN DE ABATO) :
3 TLUIS ENRIQUE CUORTEZ BARRERA OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA ™
. DL LA CRUZ DE HUANACAXTLE) |
IhﬁhT]ﬁfﬁ?RhE[” TOVAR ORRAS PUBL. (PLAZA PUDLID T
T . | DESANJOSEDEL VALLE) g
51 | AARON MAROURY MEDRANO (OHRAS PUHL. (PLAZA PUBLICA }l
i i - X Rl |
55 | TOMAS SANDOVAL CAMACHD ORRAS PLBL. ITLAZA PUBIICA
7, I [ DLELCOLOMO) e
= A |HFE‘TD}E_HAFAH (O PARRA T TOBRAS PUBI. (PLAZA TUBLICA 4
] ; ' DE HIGUERS BLANCAY
S RUBEN GARCIA RAMOS TORRAS PUBL. [ PLAZA PUDI I
= A T L ] DE EL COATANTE) 5
| 55 -F‘.MJ[ CONTRERAS MURC OBRAS PUBL. (PLAZA PUGIIA oo
N DELOSSALCES) ot
5% | HIPOLITO CUI IO RIDS DORAS FIDL. (PLAZA PLBIICA f
| P — _ ) DE AGLIAMILPA)
w 57 [ MARTIN FLORES SANDOVAL IARDINERIY ¥ LIMPIEEZA (PL47A
.. ol _ PUBL. VAILE DE BANDERAS| J N
- Fsy  TJORE JUAN ROURIGE FZTLORES | JARDINERG ¥ LIMPIEZA (PLA /A @}E‘ :
e i PUBLICA SAN JOSE DEL VALLTY &
=1 R
— LIMPIEZADECALLES e o b3
- NO. | NOMBRE DEIL TRABAJADOR DEPARTAMENTO boake
- 50 | 1. CRUZ GOMEZ GUTIERREZ OORAS PUBL. (LIMPIEZA If'} =
e B T  CALLES DEVALLEDEBAND} |~ “‘5\
B0 | AIYOLED MEZA JMENES OBRAS PUBLICAS (LIMPIEAA DE
: o e b CALLES SAN VICENTE). .
T &1 | JUAN ARIAS FLORES | OBRAS PUBLICAS (PEON) | TS =
i
CONSERJE (INTENDENFE) L Y
NO. | NOMBHE DEL TRABAJADOR | DEPARTAME NIO
63 MA. | CAROLINA | RAMIREZ | SECRETARIA TGENERAL rH -
SANDOVAL w*m (INT PRESIIFRICTA) o
81 | ARTURO VILLASENOR GARCLA pmmn A (INTELIOR. L
F'RL':» CIA)

. u..}. I,_




MARTHA  MONICA
MORENO
ENGRACTA MO TES BECERRA

MA. MICAELA  RODRIGUTZ
HERRERA
ROCIO ESTHELLA RELALA DD

L HRIEMDACY INTERINATO
DURANTE EE PERIODO DEL G DE
MARZO DE 2007 Al 12 DL GCTUBRE
DEL 2%

— THO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR
P STIATALUIEE GARCLA DAY
H _: ISR GOMEZ GOMEE
- i iﬂm KAUNDO BUENROSTRO MUK
= y—“ AYUDANTE DE MECANTCO
_|_["-l{_'lh-1HH:I1.IJE] TRABAJADOR
— iy 'T‘_'L MIGLIEL

TRLIN 1O

PENSIONADOS

. -4 ﬁlﬂ _| HIIMBR.E DEL TRAH.-\J-‘n.ﬂﬁR Py
FILOMENG FLORES LOPES
;1.' SERGIO CONTRERAS VAHRLAR

(FLURES DULE,

haw

ATVARADO | TESORERIA (INT. PRESIDENCTA)
CUONTHATORIA

]_SI;ILL&IAI{IA CENERAL (DELEG

'_ DEPARTAMENTO

DEPART:HM ENTO

""""""" (INTER LM |
| PRLSIDTNCIAS

SAMJUAM DE ABAJDY
RECTRGS HUMANDS {TNTEH 10R |
L DE LA PRESIDENCTA) !

Eiu_lhi_s

L}DR_#'.b I‘l |H-1 LOAS

[ DEFARIAHI"\ e

o —r e w1

DESARROIILY RURAL GRASTRO
MPAL, WALLE DE BANDERAS,
TDESARROLIO RURAL (RASTRO
MPAL SAN JUAN DE ABAJL)
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FEL AYUNTAMIENTO. D1LEF, ORGANISMO (PERAINGR MUNICIPAL DE ACUA
POTABLE ALCANTARILEAT) ¥ SANDAMIENTD v CONSEI DE ACUA - Gt
POTABLE DE SAN JIAN DE ABAID, MNAYARIT, CSTAM OBLEGADCS A "
ENTREGAR NOMBRAMIENTO A CADA UNG DE LOS IRARATAORES DE

BASE  SINDHCALIZADOS Al FINALIZAE A ADMINISTRACION PUB.CA 2

MUNICIPAL DEL PRESIDENTE BN FUNCIONES A MAx TARDAR EI 31 Dﬁﬁj
TUMI, i
L3

DE JGHAL FORMA B5 FAN OBLICALG A ENTREGAR MOMBRA ML i
TRABAJADORLES Db BaSE [T NUEVA CREACION  PROPORCIONALD b
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CALA ROMBRAMIENTO DEBERA CONTEMLR i.05 51G]IENTES DATOS:

= WOMBRE, NACIONAT IDATY, EDAD. SEXO, ESTADU CIVIL Y DOMICILIO.

nuwuuuu

.--.F

M- CARACTER DB NOMBRAMIENTO: DEFINITHVOL

- LA DURACION DE LA WRNADA DL TRABA

uu

V.- LUGAR [N QUE PRESTA 505 SERVICION
™
H}}EWLN\ V-ANTIGUEDAD
3 I:s&;\'rma.- PEDUCCIONES

I." SE RATIFICA QUE LI DESCUENTD DEL L3%  CUOTA SINDICAL AL
{PERSONAL SINIHCALIZADN), SOBRE EL SUELDO INTEGRO Y SE REFLLIE N
JEL 1ALON DE CHEQUE DE CADA TRABAJADDR QUINCENALMENTE Y A LA
VEZL SE REEMBOLSE A LA TESORERIA DEL SINDICA 1O

u

LR}

H/}E%

DE TG AL MANERA SE |LE SOLICITA S MNOS HAGA EL DESCUBENTO DL 928
DEL FONDO DE DETUNCION, AL PERSONAL SINDICALIZADO. SOHR ¢ FL
SUELDO [WTECER O i .'JN{'.'l".if‘w.'.-‘aL. FE .I—Z.I.-'iu[“-:D-DE.E EM FL TALOY DFE CHr [
DE CADA TRABAJADODR: ¥ A SUVEL SE KEEMBOLSE A LA TESORLELA YEL
SIMDHC AT

ASEMISMO SE HAGAN Yia NOMINA LAS DEDMICCIONES QUE POE ACHERDD
DE ASAMBLEA SE TOMEN ¥ SE REFLEJEN EN EL TALON DE CHEQL = 1DE

dCADA TRABAJADOR SINDICALIZAIMY ¥ A SU VEZ ST REEMEBOLSARA A LA
TESORERLA I2EL SPNDICATO.

SOLICITAMOS 50 PROPORCIONE  COMSTANCIA DE LOS MORIES0E
PERCIBIDOS ¥ RETENCIOMES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A {ADA
TRABAJADOR QUE LO SOLECITE. EN LOS TERMINDGS HIE ESTABLECEN 1T.AS
DISPOSICIONES FISUALLES APLICABLES.

TRABAJADORES SINDECALIZADOS, CUANIN} SE CUBRA LA PRIMERA
QUINCENA 13E DICIEMBERE DE CADA AND. REFLEJANDOSE EN EL TALOW DE
CHEQUE. DE CADA TRABAIADOR, CON EL CONCEPTO DE "FONDC DE
RESISTENCIA™ Y 81 REMBULSARA A 1A TESOREREA DEL SIMNDICATO,

OCTAVA- AGUINALDO

A SE RATIFICA ESTA GRATIFICACION ANLAL A RAZ
SALARIO PNFEORADED 133 lR[ LIDOS 46 DIAS QUE 56
|

§ e
’-tj 3

7 SOLICITAMOS SE DESCUENTE UN DIA D/ SUELDO TNTEGRADO A TODOS LOS

CAPITULO U1.- PRES[ACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS =55




TARDAR EL DEA 11 DE DICIEMBRE ¥ 20 DIAS EY LOS PRIMEROS CINCO DIAS i
JEL MES DI ENERO DEL SIGUIENTE ANG, LOS TRABAJIADORES QUE HA VAN .-r.rl i
CARBDBRADO 5000 FRACCION DEL ARNO PERCIBIRAN ESTE CONCEPTO EN I:_ o
FOEMA  PROPORCIONAL,  DICIHA  GRATIFICACION, KL IMPLIZSTO
CORRESPONDIENTE A ISTA PRESTACION SERA SUBSIDIADG POR EL

PATRON, DURANTE LA VIGENCIA NE ESTE CONVENIO {-

By sE BATIFICA [l PAGOD ANUAL DE LAS D05 OUINCENAS DEL, MES
DICIEMBRE EN UNA SOLA EMISIHON LA COAL DERERA DE CUBRIRSE A MAS
TARDAR LOS PRIMEROS QUINCL IHAS DEL MISMO MES.

OVENA- VACACIONES

SEY AUTORIZA 1IN ESQUEMA DE VACACIONES DE ACUERDO 4 LA
ANTIGUEDAD LARDRAL EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A} DE 6 MESES A 15 ANOS DU | 10 i0AS IADILES SEMESTRALES
ANTIGUEDAD R o o _—l
BIDE 15 4 20 ANOS Di ANTIGUEDAD | 12 DIAS HABILES SEMESTRALES |
C)DE 20 A 25 AROS DE ANTIGLEDAD | 14 DIAS HABILES SEMUS IRALES

e t e R

ST DE 25 A 30 ANOS DE ANTIGUFDAD 15 DIAS HABILES SEMES TRALES

SE MOTIFICA OQUE EL (AYUNTAMIENTO. DIF, OROMAPAS ¥ FL CONSERY DE ‘a_{ e
- AGUA POTARLE DI SAN JIAN DE ABAJOY ACEPT A QUE LA SECCION XIX DEL e
SUTSEM PROPONGA LI PERSONAL CON EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE

CQUE  DEBERA CUBRIR DE  MANERA INTERINA, ©0MO VACAUIONES, :
LICENCIAS, PERMISOS, [INCAPACIDADES Y/0 VACANIES DEFINITIVAS, tig\
HACIENDOSE RESPONSABLE EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA AL FAGO '-}k
DEL SUELDO ¥ PRESTACIONES COMO SINTDICA LECADOS, EXCEPTO  BOMN T : ;
QUINQUENIO, TONIDM) [DE AHORROD, VALES DE  DESPENSA,  GASTO \'\ |
DOMESTICO ¥ DIAS DE DESCANSO OBLICATRORIOS, LAS EXCEMICHES \
MENCIOMNADAS NG SCRAMN APLICADAY CUANDD L TIEMPO A CLBRIR o~ f_/l
DEXCEDA LOS TREINTA DIAK, 1

DECIMA.- PRIMA VAL ACIONAL
SE AUTORIZA B SIGLIENTI LSOUEMA DE PAGD DE PRIMA VACACIOMAL s

SEMESTRAL, 1L PAGO SEEFRCTUARA LA PRIMERA QUINCENA DE JUNK s)ﬁfﬁ
Ly ENLA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE DE CADA ARG, e

A} DE & MESES A5 AN0% 19 5 DIAS T SALARIO TNTEGRAD
ANTIGUEDAD N o
BYDES & 10 ANOS DE ANTIGUEDAD  TTHAS DE SALARIO INTES AT
| CIDE 16 A 15 ANGE DF ANTIGLTDAD | DIAR DE SALARID INFEGRANG
LD} DI 55 A 20 AR 0k AR 1Ly EDAD [ 11 DAY DE SALARIO A

e \ |

i o,

r_'_,,d'lllj: : e
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P
= 1[" \*g ‘

l :
= '} 1K 30 A 75 ANOS DE ANTIGUEDAD [ 13 DIAS DL sALARIO INTCGRADO 1\ :
- FyDE 27 O MAS ANOS DE N6 TAS DIF SATARIO INTEGRATIC £l

NTIGLIEDAD = ; ALy | E*ig’
R i
j DECIMA PRIMEEA.- THASN DF DESCANSCORLIGATORIOS - |
|
:=- ADICIONALMENTE A Lid% DIAS DO DESCANSTY OBLIGATORIOS GUE ) !
ESTABLECE EL ARTICULG 33 DEL ESTATUTO  JURIDICC PARA OS5 ool
. TRABAJADORES AL SERVICH) DIEL ESTADD, MUNICIPIOS E INSTITICIONWES
o DERUENTREALIZADAS DIE CARACTER ESTATALL, “E1, AY¥iIKTA WITERTE, b I F *'
;.-“ . ﬂa’“ DRGMIEMOY OPERANR MUNICIPAL DE AGLA MICABLE ALCAMNTARILLAINGY 3
ANEAMIENTO v CONSER DE AGUA POTABLE DE SAN JUAN DE AL A0 ;
r;.‘ WY ARIT AUTORIZA LOS SIGUIENTES:
TIEVES ¥ VIERMNES E LA SEMANA SANTA
5 DEMATYO =
EL 10 DE MAYD A LAS MADRES FTRABATIADORAS W _Ff
KL 21 DE MAYD, 81 CONCINE ESTA FECHA CON LN DA INIIARD . 5E e
PROPORCIONARA FL SIGUIENTE A HABIL H "
EL 22 DE MAYE |t
FL 2 DE NOVIEMBER: &
EL 12 [DE DICIEMBRE
TAMBIEN SE AUTORIZA & TODO CI PERSONAL DE BASE SININCALLZ 4120, _‘__,Jf:
SALIR CON UMA ANTICIPACION DE MGDIA JORNADA ANTES DEL TERM N0 -
BE La JOENADA ORIINARLA |OS [THAS: .'Fr
MIERCULES PE LA SEMANA SANTA i
10 DE MAY O o2 b
13 DE SEPTHME - ; ‘“a

PG NOVIEMBRET
24 DE I HCIEMBRE
3 DE INCIEMERE

—~ ASIMISMO SE ESTABLECE QUE LA JORNADA LABORAL SHRA DE LUNZ A ©
- VIERNWES DE 9.00 A0 A 1500 MM PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVG V \'&
3 DE 600 AM A (400 ML O DE 700 A M. A 1500 PM. PARA EL PERSONA | DE

CAMPO, TENEENDOE COM0) [IESCANSO MEDLA HIORA PARA 81 l‘:if.'-a..-’«*r'ljht:lﬁl,_,?;'r

COMIDA UNICAMEN 1L PERSONAL DE CAMPO, ey
,.-'
DECIMA SEGUNDA.- AJUSTE DE CALENDARIO & ( &
SE RATIFICA KL BAGO DF 5 0 6 DIAS DE SALARIO [INTEG MLA e T

FRIMERA OQUINCENA i3l OCTUBRE DI CADA ARG, DE d
CAILENDARIO N RL-.LA['IUH Al LOS MESES DEL ARD QU CUENTAN CQN 31 % )
[LAS. ”

e . __{f fj@




DECIMA TERCERA.- AYLDA PARA DESPENSA

APCYD A LA ECOMOMIA FAMILIAR DFL TRABAIADOR DE LiASE
DICALIZADO SE RATIFICA EL PAGD DE § 14618 (CIENTO CUAREN A ¥
SEIS PESON, [R06 MM QUINCENALES INCORPORADDS A LA NOMINA [FOVE >

'R R R'EE

ESTE CONCEPTO), {
= DECIMA CUARTA - AYUDA ESCOLAR \\ i
! .
=2 _ COMO APOYO AL GASTO FAMILIAR DI LOS TRABAIADORES ST RATIHCA \@f
— CEL PAGO EN EL. CONCEPTO IJE AYUDA ESCOLAR CONSISTENTE L LA %

CANTITAD DE § 6918 (SFSENTA ¥ NUEVE PLSOS 18/100 M. OEANCERA LES, o
INCORPORADOS A 1A NOMINA ORDTNARIA

AMA QUINTA - AYUDA PARA TRANSPORTE

WERATIFICA La CANTINATD DE § 46,99 (CUARENTA ¥ SEIS PESOS 9WI00 WM.

) QUINCENALES POR CONCEPTD DE  AYUDA PARA  TRANSPURTE 7 0
INCORPORATICN A LA NOMINA, PARA CADA TRARAIADOR SINTHCALL ATIO T
DEL SUTSTM. .Kl'r r

! DECINMA SEXTA - BONO ADICIONAL AYUDA DE RENTA

SE RATIFICA FL PAGO DE 5 18100 (CHNTO OCHENTA Y UN PESOS 007100 8 5 WE

PAOUINCENALES POR CONCETTO DE BONO ATNCIONAL DE AYLDA [ AREA i e
1 RENIA INCORPORADOS A LA NOMINA., PARA TADA TRABAIALOR ;
SN ATIZATHY,

!
DECIMA SEPTIMA.- PREVISION SOCIAL, PROMCTIVIRAD, ZONA VDA .
CARA AYUDA DE RENTA. COMPENSACTON FIJTAS O EXTRADRDINARLAS, "-:.1-1
PREVISION SOCIAT ey

T ALSE RATIFE'A Fi PAGL DE % 1279 CCIENTO VEINTIRIETE PESOS G500 \\ .1.

MM, 1 QUINCENALLS  POR CONCEPTO B PREVISION 5‘5[”3|"'d=,-"_x'.| ,I--I_
INCORPORADOS A LA NOMINA $ARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADS | 3| 3
ZONA VIDA CARA \\

-3
B)-SE RATIFICA EL PAGU QUINCENAL DEL 27% (VEINTISIETE POR CIENT QR
SOBRE EL SUELDO BASE PARA FL CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA /
FRODUCTIVEDADY AV DA DE RENTA . #,f'f_ e %x
Che LAS PRESTACIONES FLUNOMICAS ORDINARIAS, AT1DA PARMRINTA . 57
SE APLICARA LN %% SUHRE EL SUELDO BaSH L BOYO DE  unt
PRODUCTIVIDAD UN 4% 30 8RE EL [SUELDD  pASE REFIE AR A

[l e .

: "\-r:.—_\__\_\_ R __|-l._,r__' I:.._ i' _'__.-'-""-.
o e SN L |
: bt ; u.\..' .x\"\-_-'




QUINCENATMETE EM 141, TALON DE CHEOQUE DE CADA T
SINDICALTZAD,

COMPENSACION FIJA O EXTRAORDINARIA, !

|
D)~ SE RATIFICA EL PAGO POR CONCEPIO DD COMPENSACION Flia O i\ :
EXTRAURDINARIA REFLEJADO EN EL TALON DE CHEOQUE DEL TRABAJADOR 4 |
QUINCENALMENTE, POR LAS CANTIDADES ESTARLECIDAS PARA CADA NG 1
DE ELLOS, LA CUAL FSTA SUJETA A CUALQUIER TIPO DE INCREMENTO, o
MAS NO PODRA SER DISMINUIDA (1 DESAPARECIDA LA CANTAD j
ESTABLECTIA,

DECIMA OCTAVA.. FONDO DE: AHORRO

A FRESTACION DENOMINADA FONDO DE ARORRO LA CUAL CONSISTE BN ¢
NA APORTACION DE 7 % (SIFTE POR CIENTO) DEL SUELDO TABL AR/ )J:
SRADO QUINCENAL, INCLLUYENDH) COMPENSACIONES, POR PART @ DE \
CADA UNG DE 1.0S TRABAIADORES, Y 0y FORGARA 1TNA PARTEIGUAL A L0 fi \
AHOREADD, K AYUNTAMIEN T, QOROMATAY, DALY, CONSEID ik Acilia rL' '
POTARLE ¥ OALUANTARILLADO DE SAN JUAM DE ABAIO AN AR "E

CANTHJADES OUE SE REMBOLSARAN AL TRABAJAIDOR EN EL M#" DE '|J
DICIEMBRE D CADA A NOL

DECIMA NOVENA. DESPENSA MEMNSTAL.

IN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR. DELL TRARAIANOR i LAASE ;
SININCALIZADG DEL SUTSEM SE ESTABLECE UN HONWNG DE DESPENSA f

MENSLIAL CON LN VALOR DE BASTOCUATIROCIF M TS CIMNCUENTA ¥ SISTE

FESOS 7100 M. 3, QUE SERAN ENTREGADOS EN EFECTIVG A CATIA 1 NO T

DE LOS TRABAIADODRES DF DAsE SINDICALIZADOS DEL AVUNTAMIE VD, f‘
OROMAPAS, DLF, CONSEI) DE AGUA POTARLE ¥ ALCAN TARTLLAIHY DE Q\L

-

SAN HIAN DE ARAIO
VIGESIMA.- AVIIDA PARA GASTOS DOMESTICOS =

BN AROYO A LA GCONOMIA FAMILIAR Dip TRABATADOR DE  [ASE |
o SINDICALIZADO &0 ESTABLECE UN BONO DE GASTOS DOHAES TN
. | | BIMESTRAL CON LN VALOR DE $261.00 (DOCHN 108 SESENTA ¥ UN PESOS
1\ ;OO0 MN ) QUE SERAN 1N REGADOS N EFECTIVO A CADA UNO DE LOS
TRABAIADORES DI BASE SINDICALADOS DL AYUNTAMIENTD, 121.F. 2

ORUMAPAS ¥ CONSEIO DE AGHA POTABLE ¥ ALCANTAR]
JUANDE ABAJD. Navaiir,

DE i‘i‘ﬂ}]:ﬂ"'
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CAPTITLAY IV- PRESTACIONES ECONOMICAS EXTRADRDINARIAS

sESIMA PRIMERA.- BONO ESPECIAL POR FIN DF ATDINISTRACTON

COMO LN ESTIMULG AL TRARAI REALIZADO POR LOS FRABATADORES AL -
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO. 1LLF . DROMAPAS Y CONSEID DE AGLUA \
POTABLE Y ALCANTARILLADD DI SAN JUAN DE ABATO, OTORGARAN LIN 3
BONG DE £5, 000,00 (TRES MIL PESOM, 100 MM PARA CADA UNO DE 0% L |
TRABAJADORES DE BASE AL FINALIFAR LA ADMINISTRACION MUNICHF AL, :'51,
LOS CUALES SE CLIBRIRAN A MaSs TARDAR EL 15 JUNID DE CADA TIES L%
ANOS. DICHO BONG OUEDARA EXCENTO DE IMPUESTO ALGUNO.

YIGESIMA SEGUNDA- MATERIAL DEPORTIVO

SE RATIFICA EL PAGH DE S ) S00.00 (MIL OUENIENTOS PESOS Q0100 &N )
ANUALES  PARA  CaAlra TRADBAJADOR DE BASE SINTHCALIZADD  1POR
SCUNCEPTO DE APOYO PARA MATERIAL DEPORTIVG, (QUE S CURRIRA BN LA
FPRIMERA QUINCEMA DEL MES DE FERBRECRC DE CADA ARG

VIGESIMA TERCERA.-  GUARDERIA ¥ ACTIVIDADES CULTURALES (DIA
DE LA MADRE)

AL-SE RATIFICA EL PAGO DE % 75000 {SETECIENTOS CINCUENTA B NS,
GO0 MM ANUALES DE APOYO) PARA GUARDERIAS Y ACTIVIDAIIES
CULTURALES PARA CADA MATIRE TRABATADDEA SINDCALLZADA, i DNa NE
LAS MADRES JQUE SE CUBRIRAN EN LA SFGUNDA DUINCENA DEL MEY DE
ABRIL DE CADA ARG

B).- SE RATIFICA ¥1 PAGO § 20,155.00 (VEINTE  MIL CIENTO CINCUENTA ¥

CINCO PESOS, 004100 M) POR PARTE DEL AYINTAMEINTO, $6,030.00 (SELS %

MIL TREINTA PESOS 007100 M.N.} FOR FARTE DEL DRGANISMO OPERATIOR Q)
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADD ¥ SANEAMIENTC. ¥ l:*'&\
$3.000.00 (TRES MILPLSOS M/100 M) POR PARTE DEL CONSEIO DE AGHA \g\ G
POTABLE DE SAN TUAN DE ABAJD, $4.030.00 (CUATRO ML TREINTA BEAOS )
DIFLNG MM} POR FARTI DEL DESARROLLO [NTEGRAL PARA LA FAMILIA 2N £ |
(D1¥} QUL SE RECIHRA EN UNA SOLA EMISION EL DIA 30 DE ADRD. DE/ ™| !
CADA ARD. PARA FESTIUAR A TUDAS LAS MADRES SINDICALLZADAS DEL :
SUTSEM. ,

CL-5E RATIFICA EL PAGC: D0 $200055.00 (VEINTE  MIL CIENTO CINCUENTA ¥ Y
CINGO PESOS 007100 MOM: POR PARTE DEL AT UNTAMIENTO, $6,030.00  SES .
MIL TREINTA PESOS 0%100 3.5 ) POR PARTE DLL DRGANISMO OPCR A DOR N
MLMICIPAL DIE AGUA TOTARLL. Af S ANTARIL ADO Y SANEAMIENT ) vis, Y

FO00 00 (TRES MII PESOR a0 100 M POR PARTE PDEL CONSEN) DE AGLA
POTADLE DE SAN JUAN DEAS A0 Y S0 030.00 CHATRO MEETREIR PO ey
BRITUD MNT TOR PAREL D) DESARROHILO INTLGRAY PARA LA FAMILIA T
(LLLE BL CLAL 5B .'Lf\‘g\m A MAS TARDAR EL LM DF JUNIO D ¢ DA ”::'}_1_

'_-. . .11_\" . !-'|_" |. II..-
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ANGY, BARA EL FESTEID UEL TIA DE LA SFURETARIA. A LAS COMPANEIAS wﬂ’
\“qmmmr I7AIAS DL 5L TSHM. §

3 < SE RATIFICA E1 Paca: Pafa EL FESTEICY DDEL DIA D2EL PADRE. JOR |
PARTE DEL AYUNTAMIENTO OTORGARA [ 4 CANTIDAD DE  $20,15500 :
{WEINTE ML CIENTO CINCLUENTA Y CINCO PESOS 90100 MN.) POR PARTE £,
DEL OROMAPAS, OTORGARA LA CANTIRALD 13E B6,0500H0 {HEI5 MIL TREINTA !
PESOS 00000 M) POR PARTE DEL DL, OTORGAKA La CANTIDAT DE
£, 05000 (CUATRO MIL TREINTA PESOS 00 MR EL LA SE CUBRLLA A
MAS TARDAR FL 30 DE MAY O EWE O ATRA AN

-
- |
|
- |
- |
- |

Ej-SE RATIFICA EL PACO DES250:00 (SETECIENTOS CINUUENTA PS03
(W LBOAL MY ORI BOMGO PARA EL TA DEL PATIRL, ﬂ_UlﬁHI]::.HijL'JHJ*. B LA
IMEEA GUICENA EL MES DE JEINIG - CADA ANO 4 CaDA PLDEE
* TREABATADOR SINDICA LLEAIN.

VIGESIMA CLARTA- BOND DE PREVISION SOCLAL PHIMERO ¥ SEGUNDOD
EMESTRE (THA BLL BUROCRATA)L

SERATIFICA BL PAGO D 1N PRIMER BOMO DE 12 (THRECE) DIAS DE SATLARID
INTCGRADC POR PREMESION SOCIAL, BN LA PRIMEEA QUINCENA DEL MNES
DE  MaAYOD DR {ADA ANCGL  PARA  CADA  TRABAJADOR [IE TIASE
SINCALIZADD ¥V UN SEGITHDO BONO DE 1353 (TRECE) 1MAS DE SALARID
INTEGHADD POR PREVISHIN SOCTAL A CADA TRABAJADDR SINDICALLS #1000
EN LA PRIMERA OUINCENA DE JUNIO DE CADA ANO

VIGESIMA QUINTA- APDYO EMMICACIONAL

AL-PARA APOYD EDUCACTONAL 5B RATIFICA EL PAGO DE £ 200000 DOS
MIL PESOS  vind MM, 3 ANUAL A CADA TRABAIADDR 1DE HASE
SINDICALIZADO, EL xlf'llm. abF ENTREGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DE
AGOSTO DE CADA ANOL

Bl- SE CREA UNA PRESTACION QUE CONSISTE EN UN PAQUETE DE UTILES
ESCOLARES PARA LOS [0S DE LOS TRABAJADORES OQUE CHTEN
CURSANDO LA PRIMARIA, MISMO 0L T SE CUBRIRA AL INICIO DE CADA
CCICLO BSCOLAR, CABE MANIFESTAR [N El PRESENTE PUNTO QUE S
GOBIERNG DEL EXTALO OTORGA CSTE BENEFICIO A LOS HUOS DE [LOS \
TRABATADORES SINDICALIZADOS DEL MUNICIPIO, EL AYUNTAMIESTO. 4,
OROMAPAS, Db, CONSEIO DL AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADG DE = &
SAN JUAN DE AHAN) SE DESLINDAN DE OTORGAR DICHO APOYO A LOS

MISMOS, 5 /“h A ww
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RELACION DE UTILES FXSCOEARES:

DEPRIMERD A TERCER GRATIC %

UADERNO DE BRAYA, | CUADERNG CUADRICULAINY, 1 CUADERND DE |
HOIA BLANCA, | IUEGD GEOMERICO, | CAJA DE COLORES, 1 REGLY DE ' i
MADERA. | LAPIZ | BICEH.OR, | SACAPUNTAS, 1 BOREADOR ¥ | RESIS O '

DE CUARTO A SEXTO GRADL

| CLADERNG RAYADG, | CUADERNC CUADRICULADD, | CUADGENG 1814

—|
5”* . BLANCA, 1 IUFGO GEOMETRICO, | CAJA DE COLORES, | REGLA DE MADLRA®
Mu P LAPIZ,  BICOLOGR, 1 RESISTOL Y 1 DICCIONATRIO,
th AGESIMA SEXTA - ARCON ¥YAVIDENG

'Pj',f EN APOYO A LA BECONOMIA FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
3 {DEL AYLINTAMIENTO. DULE. OROMAPAS, CONSEID DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLAIG DL SAN JUAN DE ABAJO. SCE AUTORIZA FL BENETICTO

SE RATIFICA La CANTIDAD DE 22 IWEINTIDOS Y IMAS 17E SALARLIO MIMIMO
GENERAL DE LA Z0ONA ECONOMICA, FOR CONCEPTO 1F AYUDA PARA Lok 2503

i
ADCHNSICION  DE LENTES, A AQUEEIOS TRABAJADORES DE [LASE 3
SINDICALIZADGS  QUE LD REQUIERAM, AL PERSOMAI UE OFLRA
— COMPUITADORAS [N 5US LARORES. SF LES AUTORIZA EL PAGO DEL [0 %
-t BEL COSTO DE LA COMPRA DE LENTES, ESTA PRESTACION S6 OTORCARA
BIANUALMENTE, SALVG CASOS 1JE EXCEPCION POR RAZONES MEDIC AN, ST

e
CAPITULO W e

o
PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD _ ;_r_:f.f’ [Ny

0% DE SERYICIO,

1 DE UN ARCON MNAVIDEND CON LN WALOR DE $544.50 (QUINIENTOS
| CUARENTA ¥ CLATRO. PESOS 500000 MMNE ANUALES PARA CADA
TRABAJADOR [DE BASE SINDCALIZADG DEL SUTSEM, OUE SE CUBRIRA FM
- | LA PRIMERA QUINCENA DE DICTEMBRE DE CADA AN, 7
= )
. it il
=1 VIGESIMA SEPTIMA- PAGO DE GUARDERIAS uf_’ﬁp 2
-3 SERATIFICA ElL PAGOH DE $400400 (CUATROCIENTOS PESDS 00100 v n ) __J"
5 MENSUALES A AQUFLLAR 00 TRABAJADORAS {ES) QUE TENGAN A <US% 3
BLOS EM GUARDERIAS PARTICULARES ¥ LO COMPRUEBEN MEDIANTE LN =
- | COMPROBANE CORRESPONDIENTE. %
- VIGESIMA OCTAVA- AYUDA PARA COMPRA DE LENTES rﬁ}\g
: b3l
b
=3 Lk
I\v-I
'

\

L

-\"\-
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e
SE CUBRE POR CADA 5 AROS DE SERVICIO. BENOMINADA OUINOUEHIOS.

SE RATIFICA EL OTORGAMIENTO DE LA GRATIFICACION ECONUMICROUE 71l
Uﬁa
MM BASE AL SHGLHENTE TABULADOR, REFLEIANDOSE EN OL TALON DE |

AYHASTA 5 ANOS DE ANTIGLEDAD § W70 QUINCLEMAL

BYHASTA 10 ANOS DE ANTIGUEDAD 7520 QUINCENAL
CHHASTA 15 ANOS DE. ANTIGUEDAD SR OUTNCENAL G
D HASTA 20 ARKOS DE ANTIGUEDRAD 403 2 QUINCENAL t;}a
EYHASTA 23 ANOS B ANTIGUEDAD 479.85 QUINCENAL
ﬂ},}ﬂp RIGESIMA.- ESTIMULG POR 15,20 ¥ 25 AROS DE SERVICIC :
AQUELLOS TRABAIADORES DE “El. SUTSEM™ QUF CLUMPLAN i3 - 50% Lot ;
“DE ANTIGUEDAD, POR UNICA VEZ SE LES CUBRIRA EL PAGO L& % %-
1.000.00 (CUATRO MIL PESOS, 00400 MN) POR CONCEPTC DE / f
ESTIMULD AL CUMPLIR ESA ANTIGUEDAD, F
A
Bl AQUELLDS TRABAJADORES DE “EL SUTSEM™ QUE CUMPLAN 20 . N0S -I'"
T ANTIGUEDAL, POR UNICA WFZ SE LES CUBRIRA EL PAGO L 5
R0 {OCHO MIE PESOS, G016 MOND POR CONCEPTO DE BSTIN TLO .
LA CUMPLIR ESA ANTIGOEDAD A
e
€1 CAQUELLOS TRABATADORES DE “EL SUTSEM™ (UE CUMPLAN 25 . 40% e
DE ANTIGUEDAD, POR UNICA VEZ SF LTS CUBRIRA BL PAGO [5G S J
000000 {(VEINTE ML PESOS, 00200 MNG POR CONCEPTC [OF
ESTIMULD AL CUMPLIR BS54 ANTIGLEDAD,
TRIGESIMA PRIMERA.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD (CEAR) J{%‘* Ir',._'
i I
A LIS TRAHAIADURES CON TINA ANTIGIEDAD EFECTIVA D 25 ARCS DE & \ﬁ Ll
SERVICIC SE LES ALUTORIZA HNA COMPENSACHIN ESPECIAL POR ANCS DI - 4 =
SERVICIOS [CEAS) MENSLIAL DE $ 17620 (TRESCIENTOS SETENIA ¥ 9018 0 8
PESOS 207100 MN.), QUE SE INCEURAN QUINCENALMENTE EN LA MOMINA Ty
_ ORDINARIA., T
e \
TRIGESIMA SEGUNDA - JUBILACIINES ¥ PENSIONES S

o
Al-LAL JUBILACIONES ¥ PENSIONES SE HARAN A SOLICITUD :_Il-fl(
TRABAJADOR A 105 30 ANCS DE SERVICH) PARA LOS HOMDRES % 28 408
PARA LAY MUIIRES, SIN LMITE DE LDAD Y CON LAS PERCEPCIONES :
INTEGRAS OUE RECIHAN EM FL MOMENTO DE SU RETIRO. AST MISMI, S5 i3
INCREMENTARAN TN LA PROPORCION O CUANTIA £ QUL . LAY
PERCEPCIONES SALARIALES PARA LOK TRABAIAIMIREST
REFLEIE LA CATRGORIA % Kl SUELDG AL TRARA) !
JUBILARSE © PIiNg *4_41115-'. SIENDL BSTE DE N 100 ¥ SUIHID A
[ A\

Eaal

b Y
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. AUMENTOS  VENIDEROS CON CARACTER DE PENSION Y~7URILACON e
— DINAMICA,. |" il

J- LOS JUBILADOS € PENSIONADOS TENDRAN DERECHO A 1NA =
GRATIFICACION  ANUAL PDR  CONCEFTD DE  AGUINALDD EN LA
PROPORCION ¥ CUANTIA QUE LES CORRESPONDA A LAS OUE EN SU CASO
RECIBAM LOS TRABAIADORES FN ACTIVO. BSTA GRATIFICACIKON DERERA
SER POR 60 DHAS DE SALARIO INTEGRADO, DISTRIBUINGE EN DOS PAGOS. EL
PREMERC POR 4 DIAS QUL S5E PAGARAN A MAS ITARDAR EN Dia 1) DE
DICIEMBRE DE CAIDA AND Y 20 bHAS OUE 5E PAGARAN EN LOS PRIMEROS
CINCO DIAS DEL MES 1 FNERCO DCL SIGUIENTE ARG SUIETO A ALMENTOS
VENIDERDS CON CARAC TER 1IF JUBILACION DINAMIC A

A DE AYUINTAMIENTO. DULE, OROMAPAS, CONSEIO DE AGUA POTABRLE Y
(ARCANTARILLADO NE SAN 11U AN DE ARAID ABSORBERAN [L PAGO DE LAS
| CUOTAS OBRERO-PATRONALES OF LOS TRABAJANDORES JLUBILADDS A NTE
" BLAINSTITUTO MEXICAND DEL SEGURD SOCTAL

£}~ A LOS TRARAJADORES (UE SE PENSIONAN POR ENFERMEDAL O FDAD,
FS DECIE ANTES DE CUMPLIE LOS ANOS OUF MARCA LA LEY EARA

= JUBILARSE, ENTREGARAN EL MON10O EFECTIVO EXPERI POR EL TM.A 5. A
EL AYUNTAMIENTC, 20.F., OROMAPAS, ¥ CONSEIO DE AGUA POTARLT ¥

ALCARTARILLALG DESAN IUTAN DE ABAJID, A FIN 13 GARANTIZAR OLIF =N
- SU CHEQUE QUINCENMAL, S8E RFFLEIE [ A CATEGORIA ¥ EL SUELDO DE
TRABAFADOR OUE GOZABA AL PENSIONARSE, SIENDO ESTE DE UN 0 ¥

SLHETO A AUMENTOS  VENIDEROS  CON CARACTER DE PENSION Y
TUBILACION DINAMICA, y

El- A LOS TRABAJIADORES QUE  LES OTORGUE UNA INCAPACIDAD EL ™ {Eﬁ
-y LM55 ENTREGARAN EL MONTO EN EFECTIVO AL AYUNTAMITNTO, 1.1 . i
=N /— OROMAPAS, ¥ CONSLIOD DE AGUA POTALE Y ALCANTARILLADD DE SAN Y
JUAN DL ABAID, A FIN DE GARANTIZAR QUE EN SU CHEQUE QUINCENAL, .-
= SE REFLEJE LA CATEGORIA, EL SUELDO Y PRESTACIONES — DEL =" |
TRABAJADCR, RECIBIENDO ESTE EL 100% D& SUS PERCEPCIONES. il L2
e i
CON BELACION A LOS DUS ULTIMOS APARTADOS, ACORDARON. A 5AS \ J

itk ~ PARTES FROPONER QUE. ElL AYUNTAMIENTO, Chle, OROMAPAS, CONSTIO I" ﬁ“-
T ODE AGUA POTABLE ¥ ALUANTARILLADG DE SAN HIAN BE ABRAID,
FROMULRYA LA FIRMA DE LN CONVENIO CON EL [M.5.5, PARA ACREDNTAR \
A LINA S0TA PERSONA, A EFFCTO DE Lk ESTA RECOIA MCHOS CHEQUES, W
PARA GARANTEIAR OQUE SEAMN INGRESADOS A LA INSTITUCION ik £3
CORRESPOMNDNA: [3E NO LAOGRAR LO ANTES MENCIONADO, EL TRABATATOR

ESTA OBLIGATNY A ENTREGAR LI MONTO TOTAL 11 LA SNCAPACIDATT N

UM LAPSO DE 30 Dlas SIEMPRS Y CUANDO BEL LM.S S REMROLER

T FORMA LA CANTIDAD FSTABRLECIDA PARA AL FEC T,
CONTRARIO BRialWriv REMAOLSADO - R MONT® BaR KL IMSS,
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.
INCAPACIDALY S L TRABAJADOR 30 10 REGRESA AL PATRON  SE
£ DEBCONTARA VA NONIINA
|

A VEL  AUTORIZADA LA PENSION i IUVBILACION DE  1.0% |
TRABAJADORES STMIHCALIZALOS, EL AYUNTAMIENTO. DLLF, OROMAPAS, - |
COWNSEID DE AGUA POTABLE Y ALCATARILEADU DE SAN H AN DE Absa 0,

SE COMPROMETEN 4 PURLICAR ANTE  EL PERIODICO  OFICIAT. LA |
TIBILACTON O PENSION DE EHCHO TRABAJADOR ¥ POSTERIOMENTI: YA \I

PUBLICADO  ENTRECARA ©NA COPIA AL COMITE MUNICIBAL L _

S.ILFSEM. A
. A
k'\il'R]EESIMA TERCERA.- ESTIMULO POR JURILACION i

2 n\&nm TRABAIADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO, 2.
B* DIV, OROMAPAS. CONSEIO DE AGUS POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE |

(BALN JUAN DE ABAIO, 8 LES OTORGARA UN ESTIMULO POR 1A CANT DAD 3
[ DE $33.000.00 (TREINTA ¥ CINCO  MIL PESOS 007100 M ) POR HARER - 5
UMPLIDD LAS MUIERES 28 AROS ¥ LOS HOMBRES 50 ANOS DE SERYICN Gt |
R LNICA VILZ, POR CONCEPTO DE JUBILACION: ¥ LOS TRABAJAINIRES / i
QUE DECIDAN SEGUIR EARORANDO, YA NO TENDRAN DERECHO AL J.!\_‘“
JUBILARSE Al MISMO PAGO. 1
TRIGESIMA  CUARTA.-  FSTIMULO POR CONTINUIDAD LABOZAL 45
CUBRIENDO REQUISITOS PARA LA JUBILACION, r; Fopi
AULELLOS TRABAJADORES QUE REUNAN LOS REOUISITOS FARS S
TUBILACION ¥ CONTINUEN LARORA MDO, SE LES OTORGARA UN 12% {[%iCE 7
POR CICNTO) ADICIONAL SOBRE BL SALARIO BASE POR CADA ARG DE i
SERVICIO CON UN LIMITE HASTA § ARNOS.
TRIGESIMA QIINT A, VIATICOS, S
| &‘g
LAS PARTES CONVIENEN EN UN ESOURMA DE PAGO DR VIATICOS EN 108 A Ay
STGUIENTES TERMING®, ; \
I.l_.-- :-.lll [
ZONA . |SINPERNOCTAR ~ [PERNOCTANDOD | % J
ZONAORDINARIA .~ [$52100 " [3335.00 "
 PONACARA " edgrag . (560550 R S ¢
5 | { FUERA DEL ESTADO _(CPASTOS A COMPROBAR | GASTOS A COMPROBAR. | -

I =

] o RS
},;.q/ LU GASTOS A COMPRODAR SERAN DO CONFORMIDAD CON RO P
* | LINEAMIENTOS DE A TESORERIA MUNICIEAL T

bd
| (‘ %
LA ZONA CARA f?ﬁh?}{ml}u LERS MUMICTPION CO8TLERDS DESDENSAINLL DE
|

BANDERAS, COMPOS Al BAN BLAS, SANTIAGO INCHINTLA Y ECLALA ‘:ﬂr-w
NAYARIT. Rl N, ' 4

L T

.-"."

<]
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3 e ESOUEMA DE VIATICOS SE APLICARA L UANDD EL TRABAJADOR | 7 'fflr
ENGA QUE SALIR DE LA LOCALIDATD DONDE 3F URICA ST CENTR IE {
1 BEARANKDY PR I-L-‘a_}’[!"f DE CARACFER Lasigal ¥ 3k YA OBRLIGAINE A i
Gl ) REGRESAR DESFUTS 1L HORAR D S0 A LN WO, -
= | |
Hx ,.
A CAPITOULO VI "x ¢
= | PRESTA{TONES DE PREVISION SOC1AL @,
- : Ir-"rRJGEE.I&L-; SEXTA- REDUCCION DE JORNADA PARA LACTANCTA
- i PR
Iy L AUTOREZA A LAS MADRES TRABAJAIORES, TUNA IBORA DE S0 JORMADA -’?fq 13
-

P TRADAID QUE PODRAN UTILIZAR 5010 A LA ENTRADA O SALIDA 5DE S0 Z-F )
:
4

K HORARIO LADORAL, POR EL PERIODO DE SFIS MESES CONTANDO A PARTIR
*g‘ _DE LA FELHA DE INGRESO 4 LABOIRAR LGESPUES DEL PART, EL ClIaL 'ﬁ'
FBERA UTILIZADO PARA LA LACTANCIA DE SU HIIO. ulr."
- TRIGESIM A SEPTIMA - CTIDADOS MATERNOS ¥ PATFRNOS \) ‘

SE CONCEDE POR UNA S0LA Y17 AL AND Y HASTA POR CINCO DIAS COMO

- | . __
/1 MAXIMO, PCEMISO CON GOCE DE SUELDO A LAS MADRES ¥ PADRES 3
m | TRABAIADORTS BUROURATAS, PARA ATEMDER A SUS MENORGS HUOS, 70 .00
CEPOLO (A) CON CUIDADOS MATERNGS O PATERNOS, CUANDO PADE (AN g_'f ’7%’
ALGUNA ENPERMEDALD QUIL REOUEERA DE S0 ATEMCION FSPECIAL. DL )ﬁ‘:r
AUUERLI A RECOMENDACION MEDICA OTICIAL EXPEDIDA POR LA f
| %;
- L NN
‘{i X

INSTITUCION QUE  PRESTE  LOS  SERVICIOS MEDICOS PMEECTCs O
SUBROGADS POR “EL AYUNTAMICNTO, DLF, DROMAPAS ¥ CONSESNS DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAM JUAN DE ABAID.

IRIGESIMA OUTAVA- APOVO ESPECIAL POR MUERTE DE FAMILIAR _
IMRECT, £ 1y

I s b
SE AUTORIZAN 3 TMAR CON GOCE DE SUELDO A LOS TRABAJADORES OLE > \bd J
- SLFRAN LA PERIMDA (FALLECIMIEN 1OV DE UN FAMIUIAR DIRECTO (MADRT, 5
PADRE. ESPOSA, ESPOSD, HERMANDS E HUOS) DICHO APCY O SERA A PARTIR
DE 1.A FECHA EN OUE FALLECE Fl. FAMILIAR. CON AVISO [INMEDIATO FOR s
ESCRITO O YERBAL, SIEMPRE ¥ CUANIDO PRESENTEN COPIA DEL ACTA D B
DEFUNCION O COPLA i) CERTIFICADO MEDICT CORRESPONDIENT RS M /

UN LAPSO NO MAYOR A [LOS TRES DIAS, e
e
EN CASO DE QUE FALLEZCA ALGUN TRABAJADOR SINDICALIZADO ¥ 5US
FAMILIARFS DECIDA SiPi1 TARLO DENTRO TFL HORARI HABAJC SE
AUTORIZA A LA PLANTILLA DE TRADAJADORES SINDICKLIZADOSFALIAR & fomy
SUS LABORES PARSACOMPAN, ; EL TUNCIOMNAMIENTO .
DE LAS DIFERENTES Afkas NOMETNICTPAL w
-I--IJ-'--F-F-.
s
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ROVEER SEMESTRALMENTE DE UNIFORMES, CALZAIND, GABARDINAS L
(e (| MPLEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DD SUS LADORES A LOS -

IRABAJADORES DIL CAMPO, EN LOS MESES DE ENERO Y JULIO DF  ADA |
ANG, PARA LA PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADURES
PROPORCIONARA EL EQUIPD, INSTRUMENTOS & IMPLEMENTOS Dh
SBGURIDALL, PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAIO ¥ DE HIGIENL ~ARA
PREVENIR ENFERMEDADES,

ROVEER SEMESTRALMENTLE DOS LMIFORMES COMPLETOE, DE DiTNa
O LIDAD BN LOS MESES DE ENERO Y JULIC Al PERSONAL FEMENING ¥ it
H MASCULING ADMINISTRAT VO, INCLUYENDO LAS INTENDENTES.

I-'erIEI]"-.! LA FIMABLIDALY 1385 VERIFICAR LA CALIDAD  DE LOS UNIFORMLS Sk
P RORMARA UNA COMISION MIXTA CON Bl COMITE  MUNICIPAL T
EULTSEM. Y EL PATEON

/ CUADRAGESIMA.. SEGURD DE VIDA, PAGO DE MARCIHA ¥ PRIM [ |
ANTIGUEDAD

* ALPOR RO QUE RESPLC A AL SEGUROD DE VINA, £ AYINTAMIEN [, TrLE ;
OROMAPAS ¥ L. CONSEIO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLALS DE 0
SAN JUAN DE ABAIO, GTORGARA A LOS TRABAJADORE & SINDICALLZANOS  LgaT
LN SCGURD DE VIDA PARA CADA IRABAIADOR POR 14 CANTIDAD DR 5§ 7
B0.000.00 (OCHENTA  MIL PESOS. 00/100 MN) POR MUBRTE NA T R4l §

160000 (CIENTO SESENTA MIL PESOS, 6100 MMN) BOR MLTIRTE
ACCIDENTAL, ¥ $80,000.00 (DCHENTA MIL PESOS 007100 M.N.) POR MERIIINAS Ry
ORGANICAS, ¥ SE JIACE  EXTENSIVA ESTA  PRESIACION A0S “{;\:

— PENSIONALOS ¥ ISBULADOS: EN LOS TERMINGS ¥ CONDICIONE- (L \%“\% .

ESTABLESCA PARA FL CASD, LA COMPANIA ASEGLURADORA QUi SE Ly
CONTRATE A bt

I A
C Bls EL AVINTAMIENIO, DUF,  OROMAPAS. Y EL CONSEIO DE AGUA ﬁﬁ(
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DL SAN JUAN DE ABAJO, EFECTUARA EL E o
ALD DE MARCEHA CORRESPONDIENTE A CUATRO MESES DE SAL 410 T
INTLGRADO, MAS KL PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL DL AGUINALDO,
S FL FINADO 4A)  DEVEMGA ESIA PRESTACION ANTES Db S0 Lae
FALLECIMIENT(), “

-
e ."'||~

Ch- DE ACUERDM (O T3 ARTHULD 162 NE LA LEY FEDERAL DEL ’l"Hr"LJ:L-"'LJfQ
EL AYLUNTAMIENTO, 124 - DROMAPAS ¥ CONSEN DE OTABILE Y-
ALCANTARILLADG  E BAN NMTAN DE ABAIO. O

WARIRA EL PAGO D m\ i
PRIMA DE ANTIGUELAL CONSISTENTE EN DOC [NAS TOR CAIM AR E }5 =
S ) i
e

SERVICIO PREST A1 |' : ._,]!\:
2
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CAPITULO VIIL- PRESTACTONES CULTURALES

CUADRAGESIMA PRIMERA,- REDUCCLION DE JORNADA A ESTUDRANTES

DE NVEL PROFESIONAL ¥ VARIOS. !ITM |

¢ LA I

. BE BATIFICA A Liis TEABRAIAIHIERS OQUE ESTURIAN  CARBLAAR [
PFROFESIEONALES 17E WNIVEL SUPERICE. RECUONOIAS OFICTALMEN 5 Y

PREVIA COMPROBAUNHIN A SATISFACCHON DE “EL AYVUNTAMIENTO, (3LF,

St OROMAPAS Y EL CONSEID BE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD B35 SAN
ILAN DE ABAID, NAYARITY. ITNA REDUCCION DE IORNADA DE UnA HORA

A LA ENTRADA O A LA SALIDA DE 5U TIORARIC ORDINARIC DE TRAILAID, ﬁ\!
\ SER REPETIDNE DE GEADO CSCOLAR Y SN CAMBIO DE CARTIEEA

4
ESIONAL, i,ﬁ |
2
1

CUADRAGESIMA SEGUNDA .- ESTIMULO POR TIUTLACION

HABER CONCLUEN SATISFATORIAMENTE  S17S ESTUDIOS DE TITULAL HOMN,
¥ PRESENTEN CEDELA PROFESIONAL, SERAM ACREINIEES A UN FONOG
LINICO POR LA CANTIIAD DE S5 35000 (0TSO0 ML TRECIE NT0S CINCLITA
PLESOS 00718 W5 -

Lo ESTIMLUIECY PARA LO& TRARATADORES Do BASLE GUE ACRELET L \"’ ll#\_rlr

CUADRAGESIMA TERCERA - APOYO PARA CURSAR MAESTRIAS

E AUTORIAA APOYAR a LON TRABAIADORES DE BASE (MIE SOLICTTEN

CURSAR LTHA MALSTRIA, UN BONCE BECONOMECO DEL S0% DEL COSTO /
TOYAL AL CONCLUTR. FESTA. PRESENTANDO LA L0 LIMENT A TON {:\-?
COMPREOBATORIA CORRESPONDIENTE '%&
i i
/ CUADRAGESIMA CUARTA- LICENCIAS ECONOMICAS \ Ty
T

_ DE ACUERDD AL ARTICULD 46 Y 41 DEL ESTATUTD JURIDICO TODOS 108 ' I'n 1:"”:
# TRABAJADORES SINIHCALLAANDS TIEMEN DERECHD A K}

A A)- DISFRUTAR DE 3 (TRES) PERMISODS ECONOMICOY AL ARD DE 3 (ikES) J\.,
f PODHAS CATMA LING, C0N GOCE DE SUELDO INTEGRD :

-‘L»"l e .-"'] .

L Y0 Bl- LOS PERMISON ECONOMICOS QUE NO SE UTILI SN SE PAGARAN A xj,ﬁf e
3 “)L TARTIAR CL DA 30 3F DHCTEMBRE 13 CADA ANO, e (/ LR
- ) NOSE CONTARAN COMO PERMISOR ECONOMICON -\[‘H ELLOS '[-_"Llll-
TRABATADUN UTILIZE POR ENTERMEDAD. POR CLIDART LE
505 TAMILIARES DIRECTOS (MADRE O PADREY (§
RECIBER LINA A FENCION METHCA, “H]I’-MH‘FI!I- ¥
F SURECETA MEDHCA DL LMSS :
-3y
s ' }H’— !
Y
| o
= o]




g
y%a i

) D= LOS TRABAJADORHS INTEGRANIES DE Ly MESA NRECTIVA DEL {Ef
;I MITE MUNICIPAL LD HUUTS N SE LES COMOUEDRDERA  PERMISO OO

GOCE DE SUELPO), PARA FALTAR A S8 LABORES CUANTAS VECES STA |
REQUERIDA 8L PRESENCIA EN EL ORGASNISMO SINIMCAL, PREVIA &0 )
COMLINICIACION DL COMITE SECCIONA] DEL MISMO. SIN AFECTAL DEC | !

MAMNERA SICGNITICATIVA LA OPERACION 1D LAS DIFERENTES AREAS TEL
AYUNTAMIFNTO. 2 [

it
Eh AL TRABAJADOR SINDICALIZAIN QUE TENGA MAS DD UN ARG DE s
ANTIGUEDAL, SERA SUICPTIRBIE 1% OBTENER PERMISD T LN AN SN

QCE DE SUELDO, SIEMPRE Y CUANDD L PATRON 1O AUTORICE

CAPTTULO ¥ilL- ESTIMULOS : .

Eoik
UADRAGESIMA QUINTA- Bl AYUNTAMIENTO, X1F, OROMAPAS ¥ FL /:l}
ONSEID DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE bf"'n"ﬁ-l JLTAN [HE ALAIO; £
CCONSIENTE DE QUE LOS TRABAJADORES SINDMCALIZADCS SOM PARTE
[MPORTANTE DE UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE ¥ EFIC AL, AUTORZA
LO% SIGUIENTES ESTIMI L OS A

1

Al ESTIMULO  POR  RENDIMIENTO  LABORAL, 5F OTORGARA LN
ESTIMULG  MENSUAL  POR DEPARTAMENTO A AOQUL_LOS
TRABAIADORES QLUE, A JUICIO DEL DIRECTOR, HAYAN CUMPLIDO CON .
ESMERO Y PRODUCTIVIDAD SUS LABORES, A PROPUCSTA DEL IEFE .i,.;@{
INMEDIATO, ¥ CON BASE EN LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE &5 240

-3 UE‘EEMFE"'-.G (MUE SE APLICARAN MOMSUALMENTE. > ﬁ
'r |
. b SO0 (QUINIENTOS PESOS, O0/100 MM ) EN EFECTIVO PARA TL PR MER S
- LEGAR. L ;|
- | 3
- 5 20000 (DOSCIENTOR PRESOS. 06700 MNI BN FFECTIVO PARA EI 0

SECLINDG LUGATR IR e P&

= 5 I00O0 (CIEN PRSOS. 000100 M) EN EFCCTIVO PARA EL TERDFR k"

g
sEOTORCARA CORSERVANDO PUNTUALIDAD RE 500 A 15400 FORAN kL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 600 A (400 X DE 700 A 1500 E
PMFENBDENTES DL técil A 200 HORAYS EL PERSONATE CAMPO DE
LUNES A VIERNES LAt .-‘xh('ﬂ![l-‘aﬁ DOl 5 1, 08.0n (pasl, |J]'\h O 100 RN
PO STMENTRE

ELIGAK,
|] . .-’_'_'_,.r""ﬂ],.
] }f B)  ESTIMULG POR ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD - 5k OTORGARA £ 1.0
;LL TRABATADORES OQUE BN UN PRRICHIE DFE 6 MESTS ¥ LN ARG P/ .
Y -;."J TEMGAN NINGLNA FALLA, N1 RETARDO, .

| s B E ERNEESR




CAPITULO IX

PRESTACIOINES ECONOMICAS DL U TSEM

CUADRAGESIMA SEXTA- AYUDA PARA EL DEPORTE

EL AYUNTAMIENTO RATIFICA EL APOYD A LA SECCION NIX 1EL SUTSEM,
FARA LA PROMOCION DEL DEPORTE PROPORCIGNANDO § 380000 ¢ 'RES MIL
OCHOCIENGS  PEsOS 00900 MY ) MENSUALES. (0S5 CUALES ©F
OTORGARAN AL COMITE DE LA SECOION XIX DEL SUTSEM.

.\"\.

CUADRAGESIMA SEPTIMA- AYUDA PARA WGUETE
|

FORMA ANUAL Bl AVLUNTAMIENTO, ILLF., OROMAPAS ¥ CONSEM) DE
WEUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE $AN JUAK DG ABAID, OTORGARA
LA SNCANTIDAE DE: $30000 (TRECIENTOS PESOS, D070 MNT POR CADA
ABAIADOR TH. BASE, QUE TENGA HUIOS DE 13 ANOS CUMPLIDOS AL 5 DE
REL. CUBRIENINISE ERTA PRESTACION A MAS UARDAR EL DIA 3 DE
BRIL DE CAlM AND,

CUADRAGESIMA, OCTAY A FONDO REVOLVFNTE PARA PRESTAVIOS ;
ERSONALES -

LA
Bl H AYUNTAMIENTO  AUTORIZA  EL FONIM} PARA  PRESTAMOS S o--
PERSONALES POR | & CANTIDAD DE § 18000000 (CIENTO OCHENTA MIL £
PEROE. G/100 MN. ), EL OROMAPAS AUTORIZA 1.4 CANTIDAD DI $10,000.00 £
(DIEZ MIL PESOS DIIB0 MN. } ¥ EL CONSEM) DE AGUA POTABLE Y cof
ALCANTARILLADC 2 SAN JUAN DR ABAIO, AUTORIZA LA CANTIDA * 1E ;‘ii !T
F0,000.00 (DIEZ MIL PESOS 007100 MIN. ) A LA SECCION XX DEL sU1sEM, DR 1]
N\ EL CUAL PROGRAMARA ESTE BENEFICIO A SUS AGREMIADOS OU- 1O \<
SOLICITEN, DESCONTANDGG DE SUS QUINCENAS, ENTREGANDO 4 LA _
SECCION XIX DEL SUTSEM, LA CANTIDAD DESCONTADA QUINCENALMUNTE oo
PARA EFECTUAR NUEVOS PRESTAMOS: Fl. MONTO TOTAL 13EL Pﬂﬁsm.rﬂﬂyﬂf G
e ._}_, - ..|

TH - . EW

SERA REINTCUGRADO AL FINAL DE LA ADMIMNISTRACION,

CUADRAGESIMA MOVENA AN N
+ESI! ENAL- DECAS _,x My |
LAR BECAS EN LO SUCESTVO HABRAN DE SER CUBIERTAS EN 1 TOTALIDAD
POK LA ENTIDAL PUBLICA A LA QUE SIRVE EL TRABAJADOR, Y TOS
MONTON SEMESTRALES SERAN ENTREGADOS A MAS TARDAR LOS [HAS [5 T
DEL MESES DE FERRERO Y 15 DE AGOSTO DE CADA ARO. POR € ADA B
ESTUDIANTE QUE CURSAN LOS NIVELES DE PRIMARLS—-SKECUNDATRTA, Li
MEDIC SUPERICR CON PROMEDNG DE £.5 COMO MINIL
8 PARA NIVEL SUPCRIOR. TNDEPENINENTEMENTE &

CADA TRABAFADOR DE HASE, A ETR{T. HENEFICIC FIEME DERECHO TAMABIE
|

o

Y
s
\




L TRABAIADOR OUL HSTE CETUIMANINY, (4 EDANDO I A &G ;'FJTE\ | x‘x_
MANLRA. : L L
R gy T T

SECUNDARIA "7 RN E T e

DIOSUPERIOR. §leaon 7 Sl

SUPERIOR C Tsasune = |

QUINCUAGESIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTY !.

& .II.

i PARA COADYUVAR A LOS GASTOS DE TRANSPORTE DE LA SECCION XIX Vi
DEL SUTSEM EL H. AYUNTAMIENTO LES PROPORCIONARA L™ VEHICLL O ¥ -
MANTENIMIENTO DEL MISMO, PARA TL DESARROLLO DE LAS COMISIONES \\

: SINDICALES, ASL COMO LA CANHDAD DE $2.50000 (D08 ML QUINIEN TOS W
? SO05 O F00 MN.) MENSUALES PARA AYUDA DE COMDOUSTIRLE g
"SI

As}}[mrsrm; EL AYUNEAMIENTO OTORGARA 1N APOYD CONSISTENTE EN
L WEHICULO PARA FL TRASTADO DEL SECRETARID GENERAL CON SU COMITE
A LOS MUNICIPION Q0T SEAN SEDE DE ALGUN PLENO ORDINARIO O
EXTRAORDINARID.

QUINCUAGESIMA PRIMERA - AYUDA PARA MATERIAL DL OFICINA

ASEMISMO CON EL FIN DE APOYAR A& LA SECCION X1X DEL SUTSTER, BN :
LS LASTOS DE APERACION, FL H. AY LIMTAMIENTO APOYARA COY K L .
MATERIAL O OFICINA NECESARIO o JﬁJ

o
ANCUAGESIMA SEGUNDA.- AYEDA PARA LAS FESTIVIDADES DEJ DIA Fi
DEL RUROCRATA -

FLAYUNTAMIENTO AI'TORIZA A CANTIDAL DE S 20, 155.00 (VEINTY ML

CIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS. {00100 MM PARA GASTOS > %‘
CONMEMORATIVOS RELATI YOS AL TIA DEL BEROCHATA, L_'[}-S Clallls Sk 'ﬁ_
CUDBRIRAN A MAS TARDAR EL 1A 15 DE MAYO DDF CADA AN CON EL TIN RS

~ DESOLYENTAR LOS GASTOS CUE EL ACTO QRIGINE.
o
[

APORTARAN LA CANTIDAD DE $4.030.00 [(CUATRO MIL TREINTA PSSOS
MVTOOM 23 Y EL CONSERY DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE SAN
JUAN DE ABAID, APORTARA LA CANTIDAD DE $3.00000 (TRES MIL PESOS
NI BN, G} PARA GASTOS CONMEMORATIVOS RELATIVOS AL DIA DEL
BUROCRATA, LOS CUALES SE CUBRIRAN A MAS TARDAR EL DA 13 DE
MAYO DE CADA ARG, CON EL FIN DE SOLVENTAR en T3 QUE EL
ACTO ORIGINE. l:v'w..

FL DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA {DLF} Bl OROMAPAS %

&%
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5 |
- QUINCUAGESIMA TERCERA-DESCLENTOS EN TRAMITES \/
; ADMINISTRATIVOS :
= .
? 0L LI AP0 oA [ A ECOMNOMIA TAMILIAR IE 105 TRABAJADORES DL i v
_ SE SINDICALIZADOS, 50N AUTOREZADOS POR EE 1L AYUNTAMIE NTO, |_ ij” i
ROMAPAS Y CONSEIO DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO D &1:4 Z
i JUAN DE ABAJO, LOS SIGUIENTES DESCLENTOS: \
4
' A} 50% EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL { UNICAMENTE TN UN FRIDIO. 6
- SIEMPRE ¥ CUANDO ESTE A NOMBRE DEL TRABAJADOR)
: B 5% TN FL PAGO DEL AGLA POTABLE { BNICAMENTE & UN PRCDID
SIEMPRDE ¥ CT2ANDO ESTLE FLCONTRATO A MNOMABRE DEL TRADRAIAT R
] ) 30% EN LA CONEXION DE DRENAIE ¥ ALCANTARILLADO {UNICAMENTE
EN [N PREDIO} SIEMPRE Y CUANDD ESTE EL CONTRATO A NOMBRI 6L
=il TRARAJADOR e
| 3% EN LA CONTRATACTON DEL aGUA [INICAMENTE BN UN PRLIO. -,ﬁ,—,}’
.| © \NIEMPRE Y CUANDO EL PREMIO GSTE A NOMBRE DEL TRABAIADOR 1 g
- \{f{ E}fS0% EN PERMISO 13E CONSTRUCCION HASTA 100 METROS CUADRADOS. /v* !
f“ [ SIEMPREY CUANDEY EL PREDIDESTE A NOMBEE DEL TRABA ADOR. -’“ '
s ‘I{memf_‘;mma CUARTA- COMISIONADOS AL SUTSEM y
i
SE ATTORIZAN ML) ORI NS SINIMCALES AL COMI = CHEGE. 8
- |

ACTONAL DEL SUTSEM.PARA, QUE DISPONGAN DE SUJORMNADA AR Al
AL SERVICIZS DE ESA ORGANIZACTON SINDICAL, SIN MENOSCARO D 3Ls
DERECHOS ¥ PRESTACHINES DE TRABANY, HASTA LD OTERMING DI SU
GESTION SINDICAL, BEaDs COMESIONADOS SERAN DESIGNADOS POL LA
SECCTION XIX NEL s1rISEM

QUINCUAGESIMA  OUINTA- COMPENSACION Al COMISIONADNG Al
SUTSEM

AL COMISIONADO  (SECRETARIO GENERAL) DE LA SECCION XIX [
SUTSEM PARA REALIZAR ACIIVIDADES SINDICALES EN REPRESENTAGION
DE LOS TRABAIADORES, SE LE AUTORIZA UNA COMPENSACION EUA DE S
L0000 MO8 MIL QUINIENTOS  PESOS, 0BIOD Mg MENSUA- DS
ADICIONALES A LAS QUE PRRCIBE, ASI COMO LA CANTIDAD DI S60.00
(SEICIENTOR PESOS 001060 MN) MENSUALES A CADA INTEGRANTE

TTULAR DE LA MESA DIRECTIVA INCLUYENDOSE EN ElL TALON DED
[.'.HE'L}E.IL" )

*,
T;L__L
DICHA COMPENSACION 50 SEGUIRA PAGANDO AUN  CUANDD  HAYA \\ %
TERMIMNADO LA COMISION DE LA SECUION ¥IX DEL SUTSE \}
QUINCUAGESIMA SEXTA- COMPENSACION '
COMISIONADOF DEL S SEM
.lh' 5 Lxm‘-h%
{ H}II 3 5




l

A LAy COMISIONADLON [ LA SECCIEY XIN 5L S0 PSEM, SE LES AUTORIEZA
URA COMPENSACION EXTRADRDINAGLY DOS VICES Al AMD, POR QLINCE N4 i j_,,-’
DA DE SALARID INTLGRADD, Y COMPENSACION  FlA ¥ | ! ﬁmj}
TRAGRDINARIAS, DURANTE LA VIGENCIA DE S GESTION SINDICA. Lo L%

RIOR EN VIRTUD LF QUE ESTO> N0 DISFRUTAY DE LOS PERICHD b I
ZACIONALES QUE TES COREESPOMORY 5\ ._

UINCLAGESIMA SEFTIMA- INFONAYLIT

CPOR MO CUBRIR F1 AYUNTAMIENTO. OROMAPAS,  1AS CUOTAS D80
INFONAVIT EN APEGHDY AL ESTATUTO JURITHCD DE L0 THABAJADORL: Al
SCRVICIC DEL ESTADG, MUNICIFIOS B INSTITUCIONDS DESCENTRALIZADAS
DE CARACTER ESTATAL, SE ACUERDA REALIFAR UN  PROYECTO
CONILINTAMENTE; [N KL CUAL DE MANFRA INDEPENMIMENTE EL
AYUNTAMIENTO CUBRA LAS NECESIDADES [3E SERVICIO MEDICTY ¥
ROPICIE LA ADQUISICION DE VIVIENDA, DICHO PROYECTO SE REALLARA
I DO QUE RESTA DL ANO 2006, STEMPEE ¥ CUANDO SCA APROBAIN MOR

4 SECCION XIX DEL SUTSEM, PUDIENDO ENTRAR BN FUNCIONES A PAF 112
1L ANG 2007

B

=

F(/_/

SIMIEMO, LE SOLWCITAMOS A USTEDES S5E SIRVAN REALIZAR - AS
ESTIONES PERTINENTES PARA QUE S NOS OTORGUE AL PERSUNAL
DICALLAARD, CL  BENEFICIO DEL INFONAVIT: N BASE A LD
STABLECTIO EN LOS ARTICULOS DEL 136 Al 153 DE LA LEY FEDERAL TIEL
ABARD, N LOS CLUALES S5k MENCIONA [A OHLIGACION QUE TIENE LI
ATROMN TE OTORGARLES VIVIINDA A SUS TRABATAIMIRES,

QUINCUAGESIMA OCTAVA- TERMING DEL CONVENIO
-

EL PEFSENIE  COMNVENIO  DEJA SN EFECTO EL CELEBRADO CON ! 2

ANTERIORIDAD, BE 1GLAL MANERA PERDERA SU VALIDEZ FASTA M) : "(;':Q

ITABER 1N WUEVO CONVEN]O. é:-. :;

QUINCUAGESIMA NOVENA - VIGENCIA DEL CONVENIO 2] " I'.L
e

INICIE SU VIGENC!A CON FECHA DEL U2 DE SEPTIEMBRE  DEL ANG 1K)

MIL DCHO ¥ SE REVISE Biv LOS MTSES DR ENERD Y FLBRERO DEL ANO 20

A EMCOPCION DEL INCHEMENTO SA1ARIAL A OUY SE REFIGRD A :i*?
CLALSLLA QUENTA DEL PRESENTE. e

LAS PARIES CONVIENEN QUE GS1E  CONVENIO COLECTIVO 1.m-:{|m'ﬂs.-—\\

SEXAGESIMA,.- DEPOSITL PAKRA EL REGISTRO ECAL DEL PRESEATE Ty
CONVENI{ S
e
AMBAS PARTES MAMIFIESTAN N1 GRS Y Q1T [ PRESIWTE
COMNYEMNIC SFEA PR CEENTADD Y RATTHIOADD ANTE FL H. TLIGELIM A, [ o,k
COMCTIACTON .-'yﬁl:fl-’l'}'l'{T‘l—. ENGERL TSTADD, ¥ N LA FUNTA DB -."HH
5 '\'\x H
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COMCILIACION Y ARBITRAJE CORRISPONDIENTL.  PARA LOS HEFECTOS
LEGALES CONDUCENTES,

LEIDD QUE FUE EL PRESENTE CONVENED POR LAS PARTES ¥ ENTERADOS DE
SUCONTEMIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN EN LA LOCAF A
BE YALLE DE BANDERAS, NAYARIT CARECERA MUNICTPAL. A LOS |2 DA%
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANG 10N MIL OCTIO.

ERIACHEEGAS PARRA KA, ANA ESPERANZA A
SRR, DEL GROMATAS PRESIMENTA JEL pLF MPaT.

LT e fﬂﬂ'ﬂf A é L
' ".I:' ARIAS LRIBE AR, RODEL VGO GRTEGA 1AL
L IREF. MUNICIPAL

PRESIDE DEL CONERMHI TE AGC Ua
POTABLE ¥ ALCANTARILLADG DE 5AN
JIAN DE ABAJE

(T B e e

AFMINISTRADOR DEL CONSETD 4 AL
POTAREE ¥ ALCANTARILLADU DE SAN JUAN DE ARAIO

Rt

POR L H'ETEEH DEL ESTAR

¢ 8
I. i L
LA ALICTA YIMENEE
SECRETARIA GENERAL Y REPRESENTANTE TEGAL I, SUTSEM

l.-
y

pap— T - =
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HACTEN
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