~ CONVENIO LABORAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, MATERIALES Y
CULTURALES QUE CELEBRAN EL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT
{AYUNTAMIENTO), SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF DE BAHIA DE BANDERAS
'NAYARIT (DIF) , ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE , ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO (OROMAPAS) Y EL CONSEIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN JUAN DE ABAJO (CONSEIO) Y LA SECCION XIX DEL
SUTSEM

2010

CONTABILIDAD




E LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

“EL .AYUNTAMENTQ” » “D.LF”, “OROMAPAS” Y
“EL SUTSEM SECCION XIX» DECLARAN:

o e Bos

» “EL CONSEJO” Y “EL SUTSEM SECCION XIX® AL T

“EX, CONSEJ

GUIRRE PARRA, (SECRETARIA DE ACTAS Y
ACUERDOS), GILBERTO ZEPEDA BARBOZA, (COMISION DE VIGILANCIA),
OSE CARLOS FREGOZO LORENZANA, (SECRETARIO DE PRENSA Y
ROPAGANDA), NORMA ELENA CHAVEZ MEZA, (COMISION DE DEFUNCION),

. “D.I.F”,
ENOR

-




QUE ESTAN FACULTADOS P
QUE HAN DETERMINADO QUE SE SUSCRIBA EL PRESENTE CONVENIO

CELEBRAR CONVENIOS POR LN

CON “EL SUTSEM SECCION XTX”

- B)

__C)

Y

D) QUE

ESTA

REALIZAN LABORES TABULARES,

OBLIGACION LEGAL DE UTILIZAR LOS SERVICIOS DE TRABAJADORES
MIEMBROS DEL SUTSEM, EN LABORES TABULARES.

SIN EFECTO EL ANTERIOR.

DECLARA “EL SUTSEM SECCION XIX".

ES UNA ASOCIACION DE TRABAJADORES CONS
EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO
INTERESES COMUNES,

ESTA LEGAL Y DEBIDAMENTE

ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE NAYARIT,

CORRESPONDIENTE Y TIENE PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIQ. :

PERMANENTES.

REPRESENTA EL INTERES JURIDICO PROFESIONAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE “EL AYUNTAMIENTO ” , *D.LF”,
“OROMAPAS” Y “EL CONSEJO™.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 1, 2,
3, 4 FRACCION I 6, 7

.. TRABAJADORES.
INSTITUCIONES

AYARIT; AL SUTSEM SECCION XIX LE CORRESPONDE EL DERECHO
SINDICALIZACION DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL “EL

Y 9 DEL ESTATUTO JURIDICO PARA LOS

DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL DE

AMIENTO 7 , “D.LF*, “OROMAPAS’” Y “EL CONSEJO” , QUE
ASI  MISMO TIENEN LA

QUE CON FECHA 17 DIECISIETE DE ABRIL DEL ANO 2010 DOS MIL
“\DIEZ, “EL AYUNTAMIENTO *

“EL SUTSEM SECCION X1X”,
QUE CONCENTRO TODAS LAS PRESTACIONES LABORALES.

s “D.LF”, “OROMAPAS” , “EL CONSEJO"

CELEBRARON UN ACUERDO UNICO

CON ESTA FECHA SE ACTUALIZA DICHO CONVENIO D i" (

ITUIDA PARA
Y DEFENSA DE SUS DERECHOS E

CONSTITUIDO Y REGISTRADO

LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

EL COMITE DIRECTIVO SECCIONAL ES SU REPRESENTANTE
LEGAL DE ACUERDO A LOS ESTATUTOS INTERNOS, MISMO QUE

INTEGRADO POR  SECRETARIAS Y COMISIONES

AL~ SERVICIO - DEL ESTADO ~MUNICIPIOS E




E) LAS RELACIONES COLECTIVAS_E IVIDUALES DE TRABAJO SE
REGULAN POR EL ESTATUTO JURIDICO PARA LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL. '

- F) - EL PRESENTE CONVENIO LABORAL, ES PRODUCTO DE LA
. MATERIALES, SOCIALES Y CULTURALES QUE ' RIGEN LAS
RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS ENTRE 1OS

TRABAJADORES MIEMBROS DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL Y
“EL AYUNTAMIENTQ ” | “D.LF”, “OROMAPAS" Y “EL. CONSEJO®,

CLAUSUL AS
W\P\CAPITULO I- REGIMEN CONTRACTUAL

[ERA.- TITULARIDAD DE LA CONTRATACION COLECTIV?

ENAYUNTAMIENTO » |, “DLF”, “OROMAPAS” , “EL CONSEJO” Y “EL
UISEM SECCION XIX” RECONOCEN Y ESTAN DE ACUBRDO EN QUE EL
UTSEM REPRESENTA EL INTERES PROFESIONAL Y/O LABORAL DE LOS
TRABAJIADORES AL SERVICIO DE ESTAS DEPENDENCIAS Y QUE LE
CORRESPONDE LA TITULARIDAD DE LA CONTRATACION COLECTIVA. DE
LAS PRESTACIONES ECONOMICAS, MATERIALES, CULTURALES Y
DEPORTIVAS, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DE LA
SINDICALIZACION DE LOS TRABAJADORES, DE TODOS LOS ORGANISMOS

MIXTOS LABORALES, DE LAS PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO ACTUALES
COMO LOS DE NUEVA CREACION.

SEGUNDA.- DE LA EXCLUSION POR ADMISION,

“EL AYUNTAMIENTO ” , “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO” ESTAN DE
ACUERDO Y ACEPTAN, QUE A “EL SUTSEM SECCION XIX” LE
CORRESPONDE LA FACULTAD CONTRACTUAL Y SINDICAL DE DESIGNAR EL
PERSONAL QUE OCUPARA LAS PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS Y NO
DEFINITIVAS Y PREVIO ACUERDO CON LAS MENCIONADAS DEPENDENCIAS,
A DESIGNACION DEL PERSONAL DE NUEVA CREACION, SE HARA A
TRAVES DE UNA COMISION MIXTA, CUBRIENDO EL PERFIL " LABORAL
RESPECTIVO, TENIENDO LA RESPONSABILIDAD DE RESPETAR EL DERECHO

OFPREFERENCIA DE SUS SOCIOS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
LABORAL.

EL AYUNTAMIENTO » , “D.LF”, “OROMAPAS" Y “EL CONSEJO” S:
OBLIGAN A HACER DEL CONOCIMIENTO DEL “EL SUTSEM SECCION XIX”,
POR ESCRITQ, DE LA EXISTENCIA DE TODA PLAZA VACANTE DEFINITIVA Y
NO DEFINITIVA, Y DE NUEVA CREACION, EN UN PLAZQ MAXIMO DE TRES
DIAS, PARA SU NOMINACION Y OCUPACION CORRESPONDIENTE; ASIMISMO

- R m

~-REVISION DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO, ECONOMICAS,




. LASRELACIONES COLECTIVAS E IVIDUALES DE TRABAJO SE
- REGULAN POR EL ESTATUTO JURIDIC PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL. :

EL PRESENTE CONVENIO LABORAL, ES PRODUCTO DE LA

'MATERIALES, SOCIALES Y CULTURALES QUE- RIGEN LAS
RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS ENTRE LOS
“TRABAJADORES MIEMBROS DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL Y
“EL AYUNTAMIENTO:”, “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO".

CLAUSULAS
W\cmnmo L- REGIMEN CONTRACTUAL

RA.- TITULARIDAD DE LA CONTRATACION COLECTIV:

UNTAMIENTO » , “D.LF”, “OROMAPAS” , “EL. CONSEJO” Y “EL
‘SECCION XIX” RECONOCEN Y ESTAN DE ACUERDO EN QUE EL
M REPRESENTA EL INTERES PROFESIONAL Y/O LABORAL DE LOS
RABAJADORES AL SERVICIO DE ESTAS DEPENDENCIAS Y QUE LE
-ORRESPONDE LA TITULARIDAD DE LA CONTRATACION COLECTIVA, DE

PRESTACIONES  ECONOMICAS, MATERIALES, CULTURALES Y
PORTIVAS, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DE LA
INDICALIZACION DE LOS TRABAJADORES, DE TODOS LOS ORGANISMOS

MIXTOS LABORALES, DE LAS PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO ACTUALES
OMO LOS DE NUEVA CREACION.

EGUNDA.- DE LA EXCLUSION POR ADMISION.

TAMIENTO ” , “D.LF”, “OROMAPAS" Y “EL, CONSEJO” ESTAN DE

RDO Y ACEPTAN, QUE A “EL SUTSEM SECCION XIX" LE

EFINITIVAS Y PREVIO ACUERDO CON LAS MENCIONADAS DEPENDENCIAS,
A DESIGNACION DEL PERSONAL DE NUEVA CREACION, SE HARA A

. AYUNTAMIENTO " , “D.LF”, “OROMAPAS" )Y “EL CONSEJO” SE
BLIGAN'A HACER DEL CONOCIMIENTO DEL “EL SUTSEM SECCION XIX”,
OR ESCRITQ, DE LA EXISTENCIA DE TODA PLAZA VACANTE DEFINITIVA Y
INITIVA, Y DE NUEVA CREACION, EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES

AS,

ARA'SU NOMINACION Y OCUPACION CORRESPONDIENTE; ASIMISMO

o W/@

3

+REVISION -DE  LAS CONDICIONES -DE - TRABAIO, ECONGMICAS,




+ACEPTAR AL PERSONAL DESIGNADO POR “EL SUTSEM SECCION XIX”,
QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL PUESTO LABORAL,

TERCERA.- DE LA TITULARIDAD, NOMINACION Y OCUPACION DE LAS
LAZAS VACANTES Y DE NUEVA CREACION,

CONOCEN Y ESTAN DE ACUERDO EN QUE A “EL SUTSEM SECCION XIX”
ORRESPONDE LA TITULARIDAD, NOMINACION Y OCUPACION DE TODAS

\S PLAZAS DE BASE VACANTES (DEFINITIVAS Y NO DEFINITIVAS) Y DE
JEVA CREACION. , ;. _

] A AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO LABORAL.

\S PARTES RECONOCEN Y ESTAN DE ACUERDO, EN QUE LA APLICACION
REL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO LABORAL COMPRENDE EL AMBITO
TAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA Y
SCENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

 QUINTA-SALARIOS :

- SEAUTORIZA QUE EL TABULADOR DE SUELDOS, CONSTITUIDOS POR (-
) SIETE GRUPOS DE CATEGORIAS Y SUELDOS, SE INCREMENTE

L SALARIO MINIMO GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA EN QUE ESTE
OMPRENDIDA LA ENTIDAD FEDERATIVA, CON EL CARACTER DE REVISION
SALARIAL ACTUAL, LA INCLUSION A NOMINA, DEL INCREMENTO SALARIAL
SERA AUTOMATICAMENTE Y A MAS TARDAR UN MES POSTERIOR A LA

AUTORIZACION DEL AUMENTO, SIN QUE SE REQUIERA MEDIANTE
SOLICITUD EN TAL SENTIDO.

CON LA FINALIDAD DE FORTALECER EL ESCALAFON “EL
YUNTAMIENTO » , “D.LF”, “OROMAPAS” ,Y “EL, CONSEJO” OTORGAN LA
ATEGORIA NUMERO 7 (SIETE) A LOS TRABAJADORES ACTIVOS DE BASE
| SINDICALIZADOS DE “EL SUTSEM SECCION XIX” QUE CUENTEN CON
A DE PASANTE A NIVEL LICENCIATURA, QUE ESTE EN TRAMITE SU
ATULACION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES Y ESTEN
| _DESEMPENANDOSE DE ACUERDO A SU CARRERA, DE IGUAL FORMA A LOS
JRABAJADORES DE BASE QUE ESTEN TITULADOS A NIVEL LICENCIATURA,
7/SE LES OTQRGARA EL SUELDO BASE DEL NIVEL ESPECIAL. SIEMPRE v

CUANDO DESEMPENEN EL TRABAJO DE ACUERDO A SU CARRERA.

AYUNTAMIENTO e “DLF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO™ ™ *




- NIVELDNO.2 § 2,311.35

- EL TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADOS PARA “FL A
INTEGRADO POR (7) SIETE GRUPOS DE CATEGORIAS Y SUELD{
. CONSIGNA EN LOS SIGUIENTES TERMINOQOS:

. AYUDANTE DE LIMPIEZA (CAYONEROS)

SUELDO BASE QUINCENAL.

TAMIE

NO.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO &= °

01 | ANTONIO VILLANUEVA ARIAS ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
02__ | JOSE FLORES PEREZ, ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
03 | DARIO LOPEZ FIGUEROA ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
04 | ALFONSO FLORES ALBA ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
05 | MARCO ANTONIO ARCE FLORES ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
{06 | NASARIO FLORES PEREZ ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
07 | DANIEL SANTOS ARREQLA | ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
1 GUTIERREZ
08 | JOSE CARDENAS PENA ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
‘09 | RAMON MELCHOR CHAVEZ ASEO PUBLICO (OBRAS FUBLICAS) .
N | HECTOR CORONA CABRAL ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
41N | MOISES MORAN CUENTA ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
12\ | OCTAVIQ DE SANTIAGO CANALES ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
3_\ | ENRIQUE FLORES PEREZ ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
‘13 | IBAN CARDENAS PENA ASEOQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
115 | RAFAEL GUTIERREZ DIAZ ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
.16 | PABLO RODRIGUEZ LOPEZ ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
i7 | JOSE MANUEL GUTIERREZ | ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
HERNANDEZ,
18 | ADAN RODRIGUEZ RAMOS ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
:19 | RAMON FLORES PEREZ ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
20 | OMAR CARDENAS PENA ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
21 | JOSE LUIS BARRERA BRIONES ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
22 | SERGIO GONZALEZ LOPEZ ASEO PUBLJCO (OBRAS PUBLICAS)
23 | CARLOS ENRIQUE SANCHEZ PADILLA | ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
24 | HERCULANO VERA ARCE ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)

JOSE MANUEL ROJAS RODRIGUEZ

ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)

JOSE DE JESUS RODRIGUEZ. AVELINO

ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)

DANIEL CONTRERAS VARGAS

27 | JUAN JOSE GOMEZ VARGAS ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
8 | MIGUERL ANGEL RUIZ MACIAS ASEOQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
9 | ELISEC FLORES PEREZ, ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS) 4
ERVICIOS GENERALES)
\|NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
0 {VICTOR CASILLAS NAVARRO AYUDANTE DE PIPA(OBRAS
PUBLICAS)

OBRAS PUBLICAS

JORGE LUIS ENCARNACION LEPE

OBRAS PUBLICAS




HECTOR XAVIER CARRILLO
IMORAN

_|ALBERTO MONTES BECERRA OBRAS PUBLICAS j
A\

35 |MANUEL COVARRUBIAS PENA OBRAS PUBLICAS

6 [JOSELUIS GARCIA OROZCO | OBRAS PUBLICAS 1 % o
JUAN DE LA ROSA MORALES ~~~ |OBRAS PUBLICAS | ]

' [JULIAN MORALES MERAZ OBRAS PUBLICAS

MANUEL ZEPEDA BARBOZA OBRAS PUBLICAS

CRISTIAN LENNIN RUIZ GARCIA | OBRAS PUBLICAS

JUAN JOSE LIMA AGUIRRE OBRAS PUBLICAS

MANUEL ALEJANDRO ANDRADE |OBRAS PUBLICAS
SANTANA

JORGE LUIS PENA FLORES OBRAS PUBLICAS
MARTIN AGRAZ REYES OBRAS PUBLICAS

' MRO Y LIMPIEZA

NO.|NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
CONRADO MEDINA ORTIZ OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA DE
- _ VALLE DE BANDERAS)
FLAVIO CARRILLO FLORES OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA DE
| SAN JOSE DEL VALLE)
JOSE CLEOTILDE AGUIRRE [ OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA SAN
|BARAIAS JUAN DE ABAJQ)
LUIS ENRIQUE CORTEZ BARRERA |OBRAS PUBL, (PLAZA PUBLICA DE
LA CRUZ DE HUANACAXTLE)
SANTIAGO RUBIO TOVAR OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA DE
SAN JOSE DEL VALLE)
TOMAS SANDOVAL CAMACHO OBRAS PUBL, (PLAZA PUBLICA DE
EL COLOMO}
HECTOR RAFAEL LOPEZ PARRA OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA D&
HIGUERA BLANCA)
RUBEN GARCIA RAMOS OBRAS PUBL. ( PLAZA PUBLICA DE
EL COATANTE)
RAUL ANTONIO CONTRERAS[OBRAS PUBL, (PLAZA PUBLICA DE
MURO LOS SAUCES)
HIPOLITO CUETO RIOS OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA DER
AGUAMILPA)
MARTIN FLORES SANDOVAL JARDINERO Y LIMPIEZA (PLAZA
_ |PUBL. VALLE DE BANDERAS)




‘l‘se- l

JOSE JUAN RODRIGUEZ FLORES

CALLES DE VALLE DE BAND.)

58 | ADOLFO MEZA JIMENEZ OBRAS PUBLICAS (LIMPIEZA DE
CALLES SAN VICENTE),
59 | JUAN ARIAS FLORES OBRAS PUBLICAS (PEON)
CONSERJE (INTENDENTE)
NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
60 | MA. CAROLINA RAMIREZ | SECRETARIA  GENERAL  DEL
SANDOVAL AYTO. (INT, PRESIDENCIA)

ARTURO VILLASENOR GARCIA

PRESIDENCIA
PRESIDENCIA)

(INTERIOR

MARTHA MONICA ALVARADO
MORENO

TESORERIA (INT. PRESIDENCIA)

83 | ENGRACIA MONTES BECERRA CONTRALORITA (INTERIOR
PRESIDENCIA)}

64 | MA. MICAELA RODRIGUEZ | SECRETARIA GENERAL (DELEG.

HERRERA SAN JUAN DE ABAJQ)

65 | ROCIO ESTRELLA REGALADO RECURSOS HUMANOS (INTERIOR
DE LA PRESIDENCIA)

AYUDANTE DE ALBANIL

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

66 | RAUL ENRIQUE LOPEZ SANCHEZ | OBRAS PUBLICAS

‘GUARDA RASTRO

NO. | NOMBRE, DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

67 | ISIDRO GOMEZ GOMEZ

DESARROLLO RURAL (RASTRO
MPAL. SAN JUAN DE ABAJQ)

RAYMUNDO BUENROSTRO NUNO

DESARROLLO RURAL (RASTRO
MPAL., VALLE DE BANDERAS)

7

JARDINERO, Y LIMPIEZA (PL
PUBLICA SAN JOSE DEL VALL
_ \ (
LIMPIEZA DE CALLES | N
NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENPT™ - %\ \ V]
57 | 1. CRUZ GOMEZ GUTIERREZ OBRAS PUBL. (LIMPIEZA DE

7




AYUDANTE DE MECANICO

NO.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO

69

MIGUEL ALBERTO RODRIGUE?
TRUJILLO

TRANSITO MUNICIPAL (TALLER

MECANICO MUNICIPAL)

| PENSIONADOS

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
70 |FILOMENO FLORES LC)PE% ASEQ PUBLICO (OBRAS FUBLICAS)
71 |SERGIO CONTRERAS VARGAS ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)

72

MIGUEL FLORES DUENAS

OBRAS PUBL. (PLAZA PUBL. VALLE
DE BANDERAS)

73 [JOSE DE JESUS RODRIGUEZ|OBRAS PUBL. (PLAZA PUBL. SAN
ESCOBAR JOSE)

74 |LEOPOLDO ESTRELLA LOPEZ OBRAS PUBL. (JARDINERO
PRESIDENCIA)

75 |JESUS ARELLANO MEZA OBRAS PUBL. (LIMPIEZA DE CALLE
SAN VICENTE)

76 |FELICITAS MORENO GOMEZ TESORERIA (INTERIOR
PRESIDENCIA)

77 |DANIEL NUNEZ GOMEZ DESARROLLO RURAL (RASTRO
MPAL., SAN JOSE)

78 | AARON MARQUEZ MEDRANQ OBRAS PUBL. (PLAZA PUBLICA DE

BUCERIAS)

79

J. GUADALUPE GARCIA DIA7

DESARROLLO RURAL (RASTRO

MPAL. VALLE DE BANDERARS)

MECANOGRAFA

NIVELNO.3 § 2,64540 SUELDO BASE QUINCENAL.

No.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO

80

MARGARITA GARCIA DIAZ

GOBERNACION (COM. SOCIAL)

81

MA. DEL SOCORRO RAMIREZ
RODRIGUEZ

DELEGACION SAN JUAN DE ABAJO

82 | ELSA NOELIA HERNANDEZ DELEGACION DE BUCERIAS
~ |SANCHEZ

83 | KARLA ARACELILOERA ARREOLA |HACIENDA { CATASTRO)
84 | MARGARITA RAMIREZ, GOBERNACION (REGIDORES)
\ IMALDONADO

85 | KARINA ISAS FRANCO

DELEGACION SAN VICENTE




AUXILIAR ADMINISTRATIVO L& \

A,
|NO.{NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
| 86| CECILIA SANCHEZ ROMEROQ COPLADEMUN
1: 87| ALMA DELIA ALVAREZ GONZALEZ | DESARROLLO RURAL ,

_ 88| ISMAEL ROMERO DUENAS HACIENDA (TESORERIA)
|*89|JOSE RAMON PALOMERA ' SECRETARIA GENERAL DEL
| |HERNANDEZ . AYUNTAMIENTO
| 90|MA. DE LA CRUZ GUTIERREZ COPLADEMUN

. |QUINTERO
GISELA YAZMIN PALOMERA COPLADEMUN
__|HERNANDEZ . ’
CECILIA PEREZ DUENAS HACIENDA (TESORERIA)
SILVIANO LORENZANA CARDENAS |SECRETARIA GENERAL DEL
_ AYUNTAMIENTO
MONICA CHAVEZ MORA OBRAS PUBLICAS
TERESA DE JESUS MORENQ HACIENDA (CATASTRO)
__ |GARCIA ,
96 | MARIA ELVIA ESTRADA RAMOS CONTRALORIA
97 MARISOL PADILLA ATEJO TRANSITO MUNICIPAL
CARLOS RAFAEL ARCE TORRES HACIENDA (TESORERIA)

0.[NOMBRE DEL TRABAJADOR — [DEPARTAMENTO

99 |FRANCISCO GONZALEZ HACIENDA (TESORERIA)
- |ALVARADO

MONICA PENA PARRA HACIENDA (TESORERIA)

.. NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

MARIO HUMBERTO ROMANO GOBERNACION (PRESIDENCIA)
CUEVAS

-{NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

LUIS JORGE FREGOZO LORENZANA [DIRECCION DE EDUCACION )
CULTURA Y DEPORTES |




FOTOGRAFO
. | NOMBRE DEL TRABAJADOR | DEPARTAMENTO |
3 | JUAN ANTONIO SANCHEZ MACIAS | GOBERNACION ]
NSIONADO
0. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
| MARIO ROMANO GARCIA GOBERNACION (PRESIDENCIA)

. [NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO
5 | ANA BERTHA ANGEL TOVAR REGIDORES
06IMELDA RUIZ ROSALES OBRAS PUBLICAS

MA. DEL CARMEN ARREQLA
GUTIERREZ

HACIENDA (RECURSOS HUMANQS)

1 108

DORA PATRICIA MANJARREZ OBRAS PUBLICAS
- IROBLES
1 109| SARA ELOISA RUIZ PADILLA TESORERIA

110 NORMA ELENA CHAVEZ MEZA SECRETARIA GRAL. DEL AYTO.,

111|JOSEFINA MARGARITA LEPE DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
ORTEGA

H2|MA. DE JESUS GONZALEZ SALCEDO DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

113|MAGDA SANCHEZ COPLADEMUN

114 IGNACIA CHAVEZ FLORES REGISTRO CIVIL DE VALLE

115{ ADRIANA BEATRIZ LARA TRANSITO MUNICIPAL
RODRIGUEZ

116

"

ot |

JOAQUINA JIMENEZ VILLANUEVA | SEGURIDAD PUBLICA
117|NUVIA YADIRA VERA GONZALEZ |CONTRALORIA
118 | ELVIA OSORNIO ENCARNACION SEGURIDAD PUBLICA
SBARPINTERO
NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO \
119 | MIGUEL ANGEL GARCIA DAVALOS | OBRAS PUBLICAS

=




NIVEL NO.5 § 3,171.15 SUELDO BASE QUINCENAL

AUXILIAR CONTABLE

| NO.|NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO 7

| 120| MA DEL SOCORRO ANDRADE HACIENDA (TESORERJA EGRESOS)
: VENTURA

S EY

CHAVARIN

MA. ASUCENA PENA FLORES HACIENDA (TESORERIA
o INGRESOS)
122|8ILVIA YOLANDA ROBLES MORA | HACIENDA (TESORERIA)
123 |FLAVIO OMAR LEDEZMA HACIENDA (TESORERIA
o CONTABILIDAD)
| 124|MA. MAGDALENA PADILLA COPLADEMUN
- |CARDENAS
125 | ANGELICA DELIA Diaz DIaz HACIENDA (TESORERIA
- INGRESOS)
126 DONACIANO MONTES BECERRA | HACIENDA (TESORERIA
INGRESOS) ,
127|MA. GUADALUPE ARREOLA DIAZ  |HACIENDA (TESORERIA)
128 | VICTOR HUGO DAVILA FLORES HACIENDA ( NOMINAS)
| 129 ANGELICA MARIA RODRIGUEZ HACIENDA (TESORERIA)
RAMIREZ
130} ANA ROSA PATINO GONZALEZ HACIENDA (TESORERIA)
131 {HUMBERTO GOMEZ RAMON HACIENDA (TESORERIA)
CHOFER
NO.|NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
132 | LEONARDO FLORES ALBA ASEO PUBLICO (OBRAS PUBL)
133 | GILBERTO ZEPEDA BARBOZA ASEO PUBLICO (OBRAS PUBL.)
134 | JUAN CARLOS TORRES GARCIA ASEO PUBLICO (OBRAS PUBL.)
135| FRANCISCO JAVIER GONZALEZ ASEOQ PUBLICO (OBRAS PUBL)

136 | MANUEL BARAJAS MARTINEZ OBRAS PUBLICAS (ALUMBRADO
PUBLICO)
137| RAMON ANTONIO RAMIREZ SECRETARIA GENERAL DEL
FLORES AYUNTAMIENTO -
138 | MAURICIO ANDRADE VENTURA OBRAS PUBLICAS
\39 FRANCISCO JAVIER MORALES OBRAS PUBLICAS (ASEO PUBLICO)
JIMENEZ ¢

JOSE ANTONIO ZAMORA FREGOSO

ASEO PUBLICO (OBRAS PUBL.)




141

ANGEL DAVILA MACEDO

OBRAS PUBLICAS

JOSE FLETES HERNANDEZ,

W

142 Y OBRAS PUBLICAS
143 SERGIO GARCIA GORDIAN HACIENDA (TESORERIA)
144 | OSCAR MANUEL BECERRA ASEOQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
| CONTRERAS
145 | JOSE DE JESUS DE SANTIAGO - |ASEO PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)
QUINTERO .
146 | DANIEL PARTIDA CHAVEZ OBRAS PUBLICAS (PIPA)
. | 147|RAMON BRAVO ARREOLA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
1 148|JOSE DE JESUS AGRAZ REYES ASEOQ PUBLICO (OBRAS PUBL))
149 | MANUEL AGRAZ REYES ‘| ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBL)
150 CESAR PEREZ DiAZ ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBL.)
151 | GUSTAVO GARCIA MARTINEZ GOBERNACION (REGIDORES)
152 | GENOVEVO CASTILLC MENDE?Z, OBRAS PUBL. { ASEC PUBLICO)
153 | CRISTIAN ALEJANDRO OBRAS PUBLICAS
HERNANDEZ GARCIA

154

LUIS ALBERTO GARCIA CORTES

ASEQ PUBLICO (OBRAS PUBLICAS)

155 ViCTpR ALEJANDRO ESTRADA |OBRAS PUBLICAS
MARIA

156 | JOSE ELIAS MENILLA ESTRELLA (OBRAS PUBLICAS)

157 | GENARO GARCIA CORTES (OBRAS PUBLICAS)
OPERADORES
| |NO.|{NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
- [ 158 [JOSE EFRAIN BARAJAS FREGOSO  |OBRAS PUBLICAS (OPERADOR DE
; RETROEXCAVADORA)
-] 159 JOSE RICARDO JIMENEZ NUNEZ, OBRAS PUBLICAS (OPERADOR DE

TRASCAVO)
160 | FRANCISCO RINCON SILVA OBRAS PUBLICAS (OPERADOR DE LA ]

MOTOCONFORMADORA)

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

161 | FLORENZO CASTANEDA TORRES | ALUMBRADO PUBLICO YOBRAS
PUBLICAS)

162 | PORFIRIO ENCARNACION LEPE ALUMBRADO PUBLICO (OBRAS
PUBLICAS) N

163 | JOSE SAUL CUEVAS MORENO AYUDANTE DE ELECTRICISTA K
(OBRAS PUBL. ALYMB. PUBL.) N\,




AJONERO

1[172 TJOSE CARLOS FREGOZO LORENZANA

| ASEC PUBLICO (GBRAS PUBLICAS) |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL NO.7 § 4,589.40 SUELDO BASE QUINCENAL

NO. | NOMBRE DEL TRAEAJADOR DEPARTAMENTO
WALTER FRANCISCO ALMEDA EDUCACION CULTURA Y
(1173 | SAHAGUN DEPORTE
| 174 | LUIS ANTONIO PINON PALOMERA | OBRAS PUBLICAS
TAQUIMECANGGRAFA

(| NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
N[ 175 | ALMA DELIA AGUIRRE PARRA SECRETARJA GRAL. DEL AYTO.
K176 [ MAYTURE CASTANEDA NUNEZ PRESIDENCIA

. 1) o
FONTANERO (JUBILADOQ) |
(164 [TEONARDO GIL CORGNA [NUBILADO ]
PENSIONADOS o
165 | JOSE GUADALUPE DAVILA PENSIONADO (HA.CIENDA EN
MACEDO DEPTO. NOMINAS)
166 | ELIAS MENILLA HERNANDEZ PENSIONADO (OBRAS PUBLICAS)
167 | JOSE FRANCISCO HERNANDEZ PENSIONADO ( OBRAS
MARTINEZ PUBLICAS)
168 | EUSEBIO GARCIA DIAZ PENSIONADO (PRESIDENCIA)
169 | JOSE RAMIREZ RAMIREZ, PENSIONADO (SECRETARJA
. GRAL. DEL AYUNTAMIENTO)
170 { RAMON MORENO SILVA PENSIONADO (ALUMBRADO
' PUBLICO) .
171 | ISAIAS CLAUDIO LEON GONZALEZ PENSIONADO ASEO PUBLICO
(OBRAS PUBL.)



NIVEL ESPECIAL § 5809.05 SUELDO BASE QUINCENAL \\
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL
NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
177 | ADELA GARCIA DIAZ REGISTRO CIVIL DE VALLE _
178 | MARTINA  ISABEL = BARRAGAN | REGISTRO CIVIL DE SAN JOSE .
GUTIERREZ, '
179 | BLANCA ETHEL FLETES CHAVEZ REGISTRO CIVIL SAN JUAN
180 | JOSE REA GARCIA _, REGISTRO CIVIL, BUCERIAS
181 |{ NERIDA DIOSCELINA RUIZ | REGISTRO CIVIL. SAN|
CIENFUEGOS FRANCISCO
AUXILIAR CONTABLE
‘NNO. | NOMBRE DEL, TRABAJADOR DEPARTAMENTO
1 1182_| MA. GUADALUPE DAVILA FLORES. | CONTRALORIA ,
\ [H83 | RIS MALLELI AMARAL CRUZ HACIENDA (TESORERTA)
‘NJi84 | SEVERO PENA FLORES HACIENDA (TESORERIA
INGRESOS)
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
185 | JUAN TORRES PERE7Z DIRECCION DE TURISMO
186 | MA ANTONIA PENA RAMIREZ COPLADEMUN
| TAQUIMECANOGRAFA
- I[NO. [ NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
187 | LAURA LORENA HERNANDEZ PRESIDENCIA
ENCARNACION.

FL. TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADOS PARA EL DESARROLLO
.. INTEGRAL PARA LA FAMILIA ( DIF. MUNICIPAL) DE BAHIA DE
-\ BANDERAS, INTEGRADO POR (7) SIETE GRUPOS DE CATEGORIAS Y
SUELDOS SE CONSIGNA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

\NIVEL NO.2 § 2,311.35 SUELDO BASE QUINCENAL

CONSERJE (INTENDENTE)

- |\NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
~i[188 | GUADALUPE CHAVARIN GOMEZ DIF MUNICIPAL ]

[

!gn‘ﬁm




JARDINERO Y LIMPIEZA

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR

'DEPARTAMENTO

189 | CANDIDO COLMENARES BELTRAN DIF MUNICIPAL

NIVEL NO.3 § 2,645.40 SUELDO BASE QUINCENAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NG. | NOMBRE DEL TRABATADOR DEPARTAMENTO
190_| BIBIANG FREGOZO QUINTERO DIF MUNICIPAL
AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL

NO. | NOMBRE DEIL, TRABAJADOR DEPARTAMENTO

191 | MAYRA MIRIAM ORTEGA SANCHEZ | DIF MUNICIPAL

_ | NIVELNO.5 § 3,171.15 SUELDO BASE QUINCENAL

> AUXILIAR CONTABLE

[NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR | DEPARTAMENTO
|[192 | LUZMA. RODRIGUEZ GARCIA | DIF MUNICIPAL

. CHOFER

[NO. | NOMBRE DEL TRABATADOR DEPARTAMENTO

[193 [RICARDO ENRIQUE ~ GONZATEZ | DIF MUNICIPAL

BELLOSO

{194 [ JUAN CARLOS CONTRERAS ROCHA | DIF MUNICIPAL

PENSIONADOS

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTOQ

195 | RAYMUNDO
ALVARADO

CONTRERAS | DIF MUNICIPAL

| NIVEL NO. 6 § 3,844.50 SUELDO BASE QUINCENAL

NTRABAJO SOCIAL

|[NO. [ NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO

19 [MARIA DEL SOCORRO MADERG | DIF MUNICIPAL

REYES




NIVEL NO.7 § 4,589.40 SUELDO BASE QUINCENAL

AUX. CONTABLE

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR - DEPARTAMENTO

197 | MARITZA MARGARITA MELENDREZ | DIF MUNICIPAL ?
RAMOS

CAPTURISTA DE DATOS

NQ. { NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

198 | JUAN JESUS MURILLO SANTOS DIF MUNICIPAL

EL TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADOS DEL ORGANISMO
OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y

SANEAMIENTO DE BAHIA DE BANDERAS, INTEGRADO POR (7) SIETE

"~ TERMINOS:

\",_~6RUPOS DE CATEGORIAS Y SUELDOS SE CONSIGNA EN LOS SIGUIENTES

. NIVELNO.3 § 2,645.37 SUELDO BASE QUINCENAL

MECANOGRAFA

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
199 | MARIA ISELA RUIZ PADILLA OROMAPAS (MEZCALES)
AUXILIAR ABMINISTRATIVO

- {[NO. | NOMBRE DEIL. TRABAJADOR DEPARTAMENTO
200 | PAULA DEL CARMEN FLORES OROMAPAS
ROBLES
201 | BERTHA PATRICIA SANTOS VERA OROMAPAS
202 | AURORA KARINA JIMENE?Z, OROMAPAS
; FRAGQOSO

APTURISTA DE DATOS

oy NIVELNO. 4 § 290849 SUELDO BASE QUINCENAL

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO , 7

203 | ANA ISABEL ROMANO CUEVAS

OROMAPAS (VALLE DE BAND.)

‘f“ Gaar ﬁw//




LECTURISTA NOTIFICADQOR

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR

' DEPARTAMENTO

204 | BRICIO PALOMERA GIL

OROMAPAS (SAN JOSE DEL
VALLE)

! AYUDANTE DE FONTANERO

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

205_| JAVIER SEDANO DUENAS OROMAPAS (BUCERIAS)
| TAQUIMECANOGRAFA
[NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO

206 | CONSUELQ ORTEGA GONZALEYZ

OROMAPAS (DIRECCION)

PENSIONADO

NO. | NOMBRE DL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO

}207 MARIANC PALOMERA RODRIGUEZ,

OROMAPAS (SAN JOSE DEL
VALLE)

T'NIVELNO.5 § 3,171.14

" AUXILIAR CONTABLE

SUELDO BASE QUINCENAL

[NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTO

1| 208 | JUAN CARLOS FLORES MEJIA

OROMAPAS (VALLE DE BAND))

209 | HERIBERTO FLORES ANGUIANO.

OROMAPAS (VALLE DE BAND.)

210 | MARIA FELIX CUEVAS BERNAL

OROMAPAS (SAN JOSE)

11211 | OLGA GRISELDA GONZALEZ

OROMAPAS (BUCERIAS)

CABRERA ,
212 | MARIA MAGDALENA SANTANA OROMAPAS (FRACC. BAHIA DE
LOPEZ BANDERAS) '
FONTANERO

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR

DEPARTAMENTOQO

213 | CESAR HERNAN CARBAJAL
ESPARZA

OROMAPAS (BUCERIAS)

214 [ JOSE MANUEL SANDOVAL
PRECIADO

OROMAPAS (BUCERIAS)

Ay
15 | PORFIRIO VERA RAMOS

OROMAPAS (VALLE DE BAND.)

2} | AURELIO DE JESUS GONZALEZ

OROMAPAS (FRACC. BAHIA DE

| BANDERAS)




A1

)

217 | JOSE ANGEL MEZA CRUZ OROMATPAS (SAN JOSE DEL
VALLE)
PENSIONADO
218 [ JOSE DE JESUS FLORES DE OROMAPAS (VALLE DE BAND.)
‘ SANTIAGO ‘ .
219 | AGUSTIN HONORATO CABANAS PENSIONADO (MEZCALES)

[ 221

i - JUBILADA
| [NO. [ NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
220 | LUZ MARIA MEJIA PEREZ JUBILADA (VALLE DE BAND.)
JOSE MEZA RAMIREZ JUBILADQ (SAN JOSE DEL

VALLE)

~ 'NIVEL NO. 6§ 3,220.52

SUELDO BASE QUINCENAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
220 | SALVADOR LEDESMA PENA OROMAPAS (BUCERIAS)
' PENSIONADO
NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
t1 223 | AMADOR JIMENEZ VIRGEN PENSIONADQ (BUCERIAS)
| JUBILADO
{[NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
11224 | CALIXTO SANTOS VALDEZ JUBILADO (VALLE DE BAND.)

i EL TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADOS DEL CONSEJO DE AGUA
i POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN JUAN DE ABAJO, INTEGRADO POR
. (7) SIETE GRUPOS DE CATEGORIAS Y SUELDOS SE CONSIGNA EN LOS
i SIGUIENTES TERMINOS: : \

NIVELNOC.4 § 2,90850 SUELDO BASE QUINCENAL (\)

A
B

LECTURISTA NOTIFICADOR

WO, | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO _ ° )
235 | JTUAN RAMON GALLARDO SALAZAR | CONSEJO DE AGUA POTABLE e
11 . SAN JUAN DE ABAJOQ. ,

LA ,3\. A ﬁwj )@




TAQUIMECANOGRAFA

NO. | NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
226 | MARIA DE JESUS ARMIDA CHACON | CONSEJO DE AGUA POTABLE
NAVA SAN JUAN DE ABAJO

-NIVEL NO.5 § 3,171.15 SUELDO BASE QUINCENAL

AUXILIAR CONTABLE

[NO. [NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
727 | TUANA ARREOLA CASTELLON CONSEIO DE AGUA POTABLE
SAN JUAN DE ABAJO
-~ FONTANERO
NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
LEONARDO GUADALUPE GIL CONSEJO DE AGUA POTABLE
MERCADO SAN JUAN DE ABAJO
GENARO RAMOS BARRERA CONSEJO DE AGUA POTABLE
SAN JUAN DE ABAJO

b }’I VEL NO.6 § 3,220.13 SULLDO BASE QUINCENAL

' ENCARGADO DE OPERACION DEL EQUIPO DE BOMBEO

[NO.

NOMBRE DEL TRABAJADOR DEPARTAMENTO
11230 |I. LINO NAVA VALDEZ CONSEJO DE AGUA POTABLE
| SAN JUAN DE ABAJO

!
{
i
i

AYUNTAMIENTOQ
- NIVEL NO.2 § 2,311.35 SUELDO BASE QUINCENAL

YUDANTE DE PARQUES Y JARDINES

- LOS TRABAJADORES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN QUEDAN
- SUJETOS ADEMAS AL NUEVO REGIMEN DE PENSIONES.

NOMBRE DEPARTAMENTO
EFRAIN SAHAGUN GARCIA PARQUES Y JARDINES(OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

VICTOR SALVATIERRA GUTIERREZ

PARQUES Y JARDINES(OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

§)
M)




AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES

NO. NOMBRE DEPARTAMENTOQ

233 | BENITO ROMERO BERNAL SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
’ SERVICIOS PUBLICOS)

234 | ANTONIO RODRIGUEZ PALOMERA [SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

235 [EDUARDO BRAVO ARREOLA SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
' SERVICIOS PUBLICOS)

236 | CARLOS OCTAVIO BERNAL SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
COVARRUBIAS SERVICIOS PUBLICOS)

237 |RENE PENA PARRA SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

238

CRESCENCIO PENA VALDEZ

SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y

SERVICIOS PUBLICOS)
239 | GUADALUPE DE LA CRUZ SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
RODRIGUEZ SERVICIOS PUBLICOS)
240 {MARTIN ANDRADE PALOMERA SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
241 MARCELO COVARRUBIAS SANTOS |SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
242 | CARLOS ALFREDO ANDRADE SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SANTANA SERVICIOS PUBLICOS)
i CAJONERO
NO. NOMBRE DEPARTAMENTO
243 |MARTIN CORONA MENDEZ ASEQ PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
244 | ELENO ROSALES MEZA ASEQ PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS) -
245 |PEDRO PALOMERA BERNAL ASEO PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
246 | LUIS ANTONIO PENA CABRAL ASEQ PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
{247 IMIGUEL ANGEL VERA GUTIERREZ |ASEO PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
248 | ARTURO SAUCEDO GOMEZ ASEO PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOQS PUBLICOS)

)

—




AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES

NO NOMBRE

. DEPARTAMENTO
233 | BENITO ROMERO BERNAL SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS ¥
- SERVICIOS PUBLICOS)
234 | ANTONIO RODRIGUEZ PALOMERA | SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS ¥
' SERVICIOS PUBLICOS)
1235 |[EDUARDO BRAVO ARREOLA SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS ¥
: . SERVICIQS PUBLICOS)
‘[ 236 | CARLOS OCTAVIO BERNAL SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
|| COVARRUBIAS SERVICIOS PUBLICOS)
1237 |RENE PENA PARRA SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
N SERVICIOS PUBLICOS)
‘{238 | CRESCENCIO PENA VALDEZ SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y -
1 SERVICIOS PUBLICOS)
239 [GUADALUPE DE LA CRUZ SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
RODRIGUEZ SERVICIOS PUBLICOS)
1240 [MARTIN ANDRADE PALOMERA SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
241 | MARCELO COVARRUBIAS SANTOS | SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

242 | CARLOS ALFREDO ANDRADE
SANTANA

SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

|| CAJONERO

NO. NOMBRE DEPARTAMENTO
243 {MARTIN CORONA MENDEZ ASEO PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
244 |ELENO ROSALES MEZA ASEO PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
245 { PEDRO PALOMERA BERNAL ASEQ PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
246 |LUIS ANTONIQ PENA CABRAL ASEQ PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
247 |MIGUEL ANGEL VERA GUTIERREZ |ASEO PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
248 | ARTURO SAUCEDO GOMEZ, ASEO PUBLICO (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

)Y

o e e/




" CONSERJE

NO.| NOMBRE DEPARTAMENTO
249 [PERLA LETICIA CONTRERAS RECURSOS HUMANOS(INTERIOR
| AGRAZ DEL AYUNTAMIENTO)
UARDA RASTRO
NOMBRE DEPARTAMENTO

25010SE VALENTE GARCIA BERNAL

DESARROLLO RURAL (VALLE DE
BANDERAS)

NOMBRE , DEPARTAMENTO
JOSE JAVIER MARQUEZ GARCIA OBRAS PUBLICAS (PLAZA
BUCERIAS)
! TELEFONISTA
NO., NOMBRE DEPARTAMENTO

252 [MA. VICTORIA AMARAL PLATA

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INFORMATICA (CONMUTADOR)

| NIVEL NO. 3 § 2,645.40 SUELDO BASE QUINCENAL

NO. NOMBRE DEPARTAMENTO
253 | BEATRIZ DIAZ VALENZUELA INGRESOS BUCERIAS (TESORER]A)
254 |LUZ MARIA LEPE ORTEGA CAJA GENERAL (TESORERIA)
255 | MILTON DE JESUS MARTINEZ OFICIALIA DE PARTES
CARDENAS (SECRETARIA)
256 | MARINA DEL CARMEN AGUIRRE | JEFATURA DE

. |RAMIREZ

GABINETE(GOBERNACION)

7 I VICTOR HUGO MENDOZA
COVARRUBIAS

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

GUADALUPE GONZALEZ BRISENO

TRANSITO MUNICIPAL




259

N\

|

JULIO CESAR VIRGEN ARREOLA

AREA TECNICA( BRASY SERVICIOS

| PUBLICOS)
260 | [RMA KARINA SANCHEZ CORONA % | PROTECCIGN CIVIL
261 | ANGELICA GUERRA RIVERA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
. | 262 | PEDRO FLORES ORTIZ FISCALIZACION (TESORERIA)
.- [ 263 |RODOLFO JIMENEZ GONZALEZ DESARROLLO ECONOMICO
264 | TUAN CARLOS SEDANG CUEVAS SERVICIOS PUBLICOS (OBRAS Y

SERVICIOS PUBLICOS)

265

FRANCISCO JAVIER CASTILLON
URRUTIA

TURISMO

1266

CLAUDIA PALOMERA LEPE

COMPRAS Y ADQUISICIONES
(TESORERIA)

267

JOSE ANGEL BECERRA SANTANA

RECURSOS HUMANOS(TESDR.ERIA)

268 | MARISELA NAVARRO LOTEZ SERVICIOS PUBLICOS(OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
269 | GEORGINA SOLDANELA FREGOZO | TURISMO
__|LORENZANA
270 |MIRNA GABRIELA PEREZ TRANSITO
VILLALOBOS ,
1271 |MIRIAM FABIOLA VALDIVIA LICEA |SINDICATURA (GOBERNACION)
1272 {CARLOS ALBERTO FARRERA LOPEZ DESARROLLO URBANO Y
_ ECOLOGIA
273 |CLEMENTE MANUEL CARRILLO PROTECCION CIVIL
RAMIREZ
274 [FABIOLA GARCIA ATBA COMUNICACION SOCIAL
A (GOBERNACION)
275 |MARIA VIRGINIA IBARRA CORONA TESORERIA
' AUXILIAR DE INFORMATICA
NO. NOMBRE DEPARTAMENTO
276 | ALVARO RODRIGUEZ RAMIREZ INFORMATICA (TESORERIA)
FOTOGRAFO
\[No. NOMBRE DEPARTAMENTO
| %77 ANTONIO CARRERA OSORIO COMUNICACION
. SOCIAL(GOBERNACION)

_HE
o )




MECANOGRATA

NO. __NOMBRE } DEPARTAMENTO ,

278 | GISELA PEREZ DIAZ 'DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

279 | BEATRIZ ADRIANA RUBALCABA | EDUCACION, CULTURA Y DEFORTE

280 | DIANA BENILDE TORRES ROEL AREA TECGNICA (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)

281 | ARACELI CASTANEDA CHAMORRO |REGISTRO CIVIL BUCERTAS

282

DALIA PELAYO CONTRERAS

LICITACIONES (OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS)

{283

NORMA GUADALUPE LEPE PENA

REGISTRO CIVIL SAN JUAN DE
ABAIJO

| NIVEL NO. 452,908.50 SUELDO BASE QUINCENAL
CAPTURISTA DE DATOS

RAMOS

- [No. NOMBRE DEPARTAMENTOQ

' [284] RICARDO VALDIVIA ALCAZAR | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

 CARPINTERO

i

- [No, NOMBRE DEPARTAMENTO

SERVICIOS PUBLICOS(OBRAS ¥

285 | JUAN ANTONIO LARA MUNOZ SERVICIOS PUBLICOS)

' NIVEL NO. 5§ 3,171.15 SUELDO BASE QUINCENAL

- AUXILIAR CONTABLE

| [NO. NOMBRE DEPARTAMENTO
286 | SANDRA JACKELINE MARTINEZ | PLANEACION Y DESARROTLO

287

NIDIA ANGELICA WONG LOPEZ

DIRECCION DE LA CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

KARINA ARREOLA FLORES

EGRESOS (TESORERIA)

L




R
\f\a

AYUDANTE DE ELECTRICISTA
NO. NOMBRE A\ DEPARTAMENTOQ
289 | ALBERTO ENCARNACION COBIAN ‘| SERVICIOS PUBLICOS(OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
'CHOFER
NO. ._ NOMBRE DEPARTAMENTO
290 | ALEJANDRO RODRIGUEZ GOMEZ ~ [SERVICIOS GENERALES (OBRAS Y
| | SERVICIOS PUBLICOS)
291 | JOSE ANTONIO SEEFFOO BERNAL | INGRESOS DE VALLE DE
'_ , ; BANDERAS(TESORERfA)
.| 292 | GUSTAVO LOPEZ PEREZ SERVICIOS PUBLICOS(OBRAS Y
e SERVICIOS PUBLICOS)
| {293 [MANUEL ANGEL TOVAR ASEO PUBLICO (OBRAS Y
T SERVICIOS PUBLICOS)
| 294 |MAX OMAR LORENZANA PARTIDA | ASEQ PUBLICO (OBRAS Y
G SERVICIOS PUBLICOS)
1295 | DIEGO ARMANDO DE LEON ASEC PUBLICO (OBRAS Y |
1. |GONZALEZ SERVICIOS PUBLICOS)
| 296 |LUIS EDUARDO MORENO PARRA | ASEO PUBLICO (OBRAS Y
- SERVICIOS PUBLICOS)
' OPERADOR DE RETROEXCAVADORA
| |NO. _NOMBRE DEPARTAMENTO
| 1297 |MILTON IVAN PENA CHAVARIN SERVICIOS PUBLICOS(OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
| TOPOGRAFO
N NOMBRE DEPARTAMENTO
' |298 |JOSE DE JESUS GONZALEZPENA | AREA TECNICA (OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS)
- OROMAPAS
| NIVEL NO.2 § 2,311.35 SUELDO BASE QUINCENAL
INTENDENTE
\Qo. _ NOMBRE DEPARTAMENTO
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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300 | MA.EVELIA CAZARES FLORES OROMAPAS
NIVEL NO. 5 §3,171.15 SUELDO BASE QUINCENAL
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| 'No. NOMBRE DEPARTAMENTO
301 [VIOLETA RAMIREZ CUEVAS OFICINA COBRANZA DE
JARRETADERAS
‘DIF MUNICIPAL
_ NIVEL NO. 5§ 3,171.15 SUELDO BASE QUINCENAL
. AUXILIAR CONTABLE,
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| NO. NOMBRE DEPARTAMENTO
302 (MARITZA AVILA CARDENAS DIF MUNICIPAL
303 {ANA CELIA ULLOA PENA DIF MUNICIPAL
. ENFERMERA |
TTo. NOMBRE DEPARTAMENTO ]
304 | MA. DEL ROSARIO CASTRO

DIF MUNICIPAL (REHABILITACION)

¥ EN EL CASO DE ESTOS TRABAJAD
\DEBERAN DE HABER TRABAJA
- . §ORRESPONDIENTE, REINTEG

4D LF”, “OROMAPAS” ¥
' o ORGADQ POR EL L.M.S.S. DE AC

'I Sanr i«aﬁf/

ORES, AL CUMPLIR 60, 65 O MAS ANOS DE EDAD,
DO 15 ANOS DE SERVICIO EL PORCENTAJE
RANDO EN SU CASO A “EL AYUNTAMIENTO »
ONSEJO, EL MONTO DE LA PENSION QUE LE SEA
IGUIENTE TABLA.

“EL C




PARA XL CASO DE LOS HOMBRES:

ANTIGUEDAD EN ‘PORCENTAJE DF,
EL SERVICIO PENSION-
15 50% °
16 53.33%
17 56.66%
18 60%
19 63.33%
20 66.66%
21 70%
22 73.33% |
23 76.66%
24 80%
25 83.33%
26 86.66%
27 90%
28 93.33%
29 96.66%
30 100%
PARA EL CASO DE LAS MUJERES:
ANTIGUEDAD EN PORCENTAJE DE,
EL SERVICIO PENSION
15 50%
16 53.85%
17 57.69%
18 01.54% ]
19 65.38%
20 69.23%
21 73,08%
22 76.92%
23 80,77%
24 84.61%
25 88.46%
26 92.31%
27 96.15%
28 100%

CSRL AYUNTAMIENTO ” , “D,LF”, “OROMAPAS” V “EL CONSEJO”
. OBLIGADOS A ENTREGAR NOMBRAMIENTO
SINDICALIZADOS AL FINALIZAR LA

TRABAIADO DE BASE

, BSTAN
A CADA UNO DE LOS
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ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE}, PRESIDENTE EN FUNCIONES A
MAS TARDAR EL 30 DE JUNIO.

DE IGUAL FORMA ESTAN OBLIGADOS A ENTREGAR NOMBRAMIENTOS A LOS

TRABAJADORES DE BASE DE NUEVA CREACION PROPORCIONADAS

DURANTE LA GESTION DE CADA ADMMSTRA{:ION PUBLICA.

| CADA NOMBRAMIENTO DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS:

I- NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEX0, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO.

11.- CARACTER DEL NOMBRAMIENTO: DEFINITIVO.

| IIL.- LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.,
IV.- LUGAR EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS

V.-ANTIGUEDAD
SEPTIMA.- DEDUCCIONES

SE RATIFICA QUE EL DESCUENTO DEL 1.5% CUOTA SINDICAL AL
PERSONAL SINDICALIZADO, SOBRE EL SUELDQ INTEGRO Y SE REFLEJE EN

L TALON DE CHEQUE DE CADA TRABAJADOR QUINCENALMENTE Y A LA
| VEZ SE REEMBOLSE A LA TESORER{A DEL SINDICATO. :

DE IGUAL MANERA SE LE SOLICITA SE NOS HAGA EL DESCUENTO DEL 2.92%
. DEL FONDO DE DEFUNCION, AL PERSONAL SINDICALIZADO, SOBRE EL
. SUELDO INTEGRO QUINCENAL, REFLEJANDOSE EN EL TALON DE CHEQUE

. DE CADA TRABAJADOR Y A SU VEZ SE REEMBOLSE A LA TESORERIA DEL
. SINDICATO :

ASIMISMO SE HAGAN VIA NOMINA LAS DEDUCCIONES QUE POR ACUERDO
. DE ASAMBLEA SE TOMEN Y SE REFLEJEN EN EL TALON DE CHEQUE DE

. CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO Y A SU VEZ SE REEMBOLSARA A LA
TESORERIA DEL SINDICATO.

i SOLICITAMOS SE PROPORCIONE CONSTANCIA DE LOS INGRESOS
PERCIBIDOS Y RETENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A CADA
-+ TRABAJADOR QUE LO SOLICITE, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS
| DISPOSICIONES FISCALES APLICABLES.

\SOLICITAMOS SE DESCUENTE UN Dia DE SUELDO INTEGRADQ A TODOS LOS
| YRABAJADORES SINDICALIZADOS, CUANDO SE CUBRA LA PRIMERA
1 QNINCENA BE DICIEMBRE DE CADA ANO, REFLEJANDOSE EN EL TALON DE
- CHEQUE DE CADA TRABAJADOR, CON EL CONCEPTQO DE “FONDO DE
- RESISTENCIA" Y SE REMBOLSARA A LA TESORER{A DEL BINDICATO.

fm%ud/a gw#’/




CAPITULO IIL- PRESTACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS
OCTAVA.- AGUINALDO

A) SE RATIFICA ESTA GRATIFICACION ANUAL A RAZON DE 60 DIAS DE

PRIMEROS CINCO DIAS DEL MES DE ENERO DEL SIGUIENTE ANO. LOS
TRABAJADORES QUE HAYAN LABORADO SOLO FRACCION DEL ANG
PERCIBIRAN ESTE CONCEPTO EN FORMA PROPORCIONAL DE DICHA
GRATIFICACION, EL IMPUESTO CORRESPONDIENTE A ESTA PRESTACION

SERA SUBSIDIADO POR EL PATRON, DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE
CONVENIO. -

B} SE RATIFICA EL PAGO ANUAL DE LAS DOS QUINCENAS DEL MES
+ DICIEMBRE EN UNA SOLA EMISION LA CUAL DEBERA DE CUBRIRSE A MAS
. TARDAR LOS PRIMEROS QUINCE DIAS DEL MISMO MES.

) | NOVENA.- VACACIONES

SE AUTORIZA UN ESQUEMA DE VACACIONES DE ACUERDO A LA
» ANTIGUEDAD LABORAL EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: '

|A) DE 6 MESES A 15 ANOS DE |10 DIAS HABILES SEMESTRALES
| ANTIGUEDAD '

[ BYDE 15 A 20 ANOS DE ANTIGUEDAD |12 DIAS HABILES SEMESTRALES
1| C) DE 20 A 25 ANOS DE ANTIGUEDAD | 14 DIAS HABILES SEMESTRALES
- /| D)DE25 A 30 ANOS DE ANTIGUEDAD | 15 DIAS HABILES SEMESTRALES

. SE NOTIFICA QUE EL “EL AYUNTAMIENTO * , “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL
- CONSEJQ" ACEPTA QUE “EL SUTSEM SECCION XIX” PROPONGA EL
- PERSONAL CON EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE QUE DEBERA CUBRIR DE
i MANERA INTERINA, COMO VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS,
. INCAPACIDADES Y/O VACANTES DEFINITIVAS, HACIENDOSE RESPONSABLE
. EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA AL PAGO DEL SUELDO Y PRESTACIONES
COMO SINDICALIZADOS, EXCEPTO BONO QUINQU]'ENIO, FONDO DE
AHORRO, VALES DE DESPENSA, GASTO DOMESTICO Y DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS, LAS EXCEPCIONES MENCIONADAS NO SERAN APLICADAS

~CUANDO EL TIEMPO A CUBRIR EXCEDA LOS TREINTA DIAS.

SALARIO INTEGRADO; DISTRIBUIDOS EN 40 DIAS QUE SE PAGARAN A MAS
TARDAR EL DIA 11 DE DICIEMBRE Y LOS 20 DIAS RESTANTES EN LOS




DECIMA.- PRIMA VACACIONAL

SE AUTORIZA EL SIGUIENTE ESQUEMA DE RAGO DE PRIMA VACACIONAL
SEMESTRAL, EL PAGO SE EFECTUARA LA PRIMERA QUINCENA DE MARZO Y
EN LA PRIMERA QUINCENA DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.

| A) DE 6 MESES A 5 ANOS DE 5 DIAS DE SALARIO INTEGRADO
ANTIGUEDAD '

B)DE 5 A 10 ANOS DE ANTIGUEDAD | 7 DIAS DE SALARIO INTEGRADO
C)DE 10 A 15 ANOS DE ANTIGUEDAD | 9 DIAS DE SALARIO INTEGRADO
D) DE 15 A 20 ANOS DE ANTIGUEDAD | 11 DIAS DE SALARIO INTEGRADOQ
E) DE 20 A 25 ANOS DE ANTIGUEDAD | 13 DIAS DE SALARIO INTEGRADO

{F)DE 25 O MAS ANOS DE 16 DIAS DE SALARIO INTEGRADO
ANTIGUEDAD |

“DECIMA PRIMERA.. DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS

_ADICIONALMENTE A LOS DfAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 33 DEL ESTATUTO JURIDICO' PARA LOS
- TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIFIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL, “EL AYUNTAMIENTO » .
“D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL. CONSEJO” AUTORIZA LOS SIGUIENTES. AN

TUEVES Y VIERNES DE LA SEMANA SANTA
. 5DEMAYO
| EL 10 DE MAYO A LAS MADRES TRABAJADORAS

- EL 21 DE MAYO, SI COINCIDE ESTA FECHA CON UN DIA INHABIL, SE
- PROPORCIONARA EL SIGUIENTE DA HABIL

 SALIR CON UNA ANTICIPACION DE MEDIA JORNADA ANTES DEL TERMINO
. DELA JORNADA ORDINARIA LOS DIAS:

. EL22 DEMAYO
| EL?2 DE NOVIEMBRE
. EL 12 DE DICIEMBRE .
', TAMBIEN SE AUTORIZA A TODO EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO, %\
\MIERCOLES DE LA SEMANA SANTA
10 DE MAYO :
5 DE SEPTIEMBRE 7\
~1 DE NOVIEMBRE ~ i
~24 DE DICIEMBRE

1 DE DICIEMBRE

- AYMISMO SE ESTABLECE QUE LA JORNADA LABORAL SERA DE LUNES A
VI S DE 9.00 A 15:00 HIORAS. PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
- 6.001A 14:00 HORAS, O DE 7.00 A 15.00 HORAS PARA EL P
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TENIENDO COMO DESCANSO MEDIA HORA P SU DESAYUNO Q C
UNICAMENTE PERSONAL DE CAMPO.

DECIMA SEGUNDA.- AJUSTE DE CALENDARIO

BB RATIFICA EL PAGO DE 5 O 6 DIAS DE SALARIO INTEGRADO EN LA W\
- PRIMERA QUINCENA DE OCTUBRE DE CADA ANO, POR AJUSTE DE

CALENDARIO EN RELACION A LOS MESES DEL ANO QUE CUENTAN CON 31
DIAS. |

DECIMA TERCERA.- AYUDA PARA DESPENSA

EN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR DEL TRABAJADOR DE BASE
- SINDICALIZADO SE RATIFICA EL PAGO DE $ 157.89 (CIENTO CINCUENTA Y

SIETE PESOS 89/100 M.N.) QUINCENALES INCORPORADOS A LA NOMINA POR
. ESTE CONCEPTO.

" DECIMA CUARTA.- AYUDA ESCOLAR

_COMO APOYO AL GASTO FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES SE RATIFICA
EL-PAGO EN EL CONCEPTQO DE AYUDA ESCOLAR CONSISTENTE EN LA

CANTIDAD DE § 74.71 (SETENTA Y CUATRO PESOS 71/100 MN& !
_ _QUB\'CENALES, INCORPORADOS A LA NOMINA ORDINARIA

DECIMA QUINTA.- AYUDA PARA TRANSPORTE,

- SE RATIFICA LA CANTIDAD DE § 50.75 (CINCUENTA PESOS 75/100 M.N.)
- QUINCENALES POR CONCEPTO DE AYUDA PARA TRANSPORTE

: INCORPORADOS A LA NOMINA, PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO
- DE “EL SUTSEM SECCION XIX”.

| DECIMASEXTA.- BONG ADICIONAL AYUDA DE RENTA. § <

~: SE RATIFICA EL PAGO DE $ 195.48 (CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS 48/100
. MN.) QUINCENALES POR CONCEPTO DE BONO ADICIONAL DE AYUDA PARA

' RENTA INCORPORADOS A LA NOMINA, PARA CADA TRABAJADOR
- SINDICALIZADO.

| DECIMA SEPTIMA- PREVISION SOCIAL, PRODUCTIVIDAD, ZONA VIDA
CARA. AYUDA DE RENTA, COMPENSACION FIJAS O EXTRAORDINARIAS.

“\PREVISION SOCIAL

A).-SE RATIFICA EL PAGO DE § 138.14 (CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS 14/100

‘M.N.} QUINCENALES POR CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL, INCORPORADOS
A LA NOMINA _pA




ZONA VIDA CARA

B).-SE RATIFICA EL PAGO QUINCENAL DEL 27% (VEINTISIETE POR CIENTO)
SOBRE EL SUELDO BASE PARA EIL CONCEPTO DE ZONA DE VIDA CARA.

FRODUCTIVIDAD Y AYUDA DR RENTA

C)~ LAS PRESTACIONES ECONOMICAS ORDINARIAS, AYUDA PARA RENTA
' SE APLICARA__. UN 9% SOBRE EL SUELDO BASE Y EL BONO DE

SOBRE EL SUELDQO BASE, Y SE REFLEJARA
"QUINCENALMENTE EN EL TALON DE CHEQUE DE CADA TRABAJADOR

-D)- SE RATIFICA EL PAGO POR CONCEPTO DE COMPENSACION FIJA O
. EXTRAORDINARIA REFLEJADO EN EL TALON DE CHEQUE DEL TRABAJADOR
. QUINCENALMENTE, POR LAS CANTIDADES ESTABLECIDAS PARA CADA UNO
DE ELLOS, LA CUAL ESTA SUJETA A CUALQUIER TIPO DE INCREMENTG,
"MAS NO PODRA SER DISMINUIDA O DESAPARECIDA LA CANTIDAD

TECIMA OCTAVA.- FONDO DE AHORRO

- LA PRESTACION DENOMINADA FONDO DE AHORRO LA CUAL CONSISTE EN
. UNA APORTACION DE 7 % (SIETE POR CIENTO), DEL SUELDO TABULAR
- INTEGRADO QUINCENAL, INCLUYENDO COMPENSACIONES, POR PARTE DE
- CADA UNODE LOS TRABAJADORES, Y OTORGARA UNA PARTE IGUAL ALO
i AHORRADO, *“EL AYUNTAMIENTO » |, “D.LF", “OROMAPAS” Y “EL

i CONSEJO” MISMAS CANTIDADES QUE SE REMBOLSARAN AL TRABAJADOR
. EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO,

! DECIMA NOVENA.- DESPENSA MENSUAL.

. EN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR DEL TRABAJADOR DE BASE
Qj SINDICALIZADO DEL SUTSEM SE ESTABLECE UN BONC DE DESPENSA

. MENSUAL CON UN VALOR DE $ 457.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.), QUE SERAN ENTREGADOS EN EFECTIVO A CADA UNO DE
OS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO,

- \QROMAPAS, DILF.,, CONSEJO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
~SAN JUAN DE ABAJO,

LA PRESTACION DESPENSA MENSUAL SE LE AUTORIZA UN INCREMENTO
ICIONAL POR LA CANTIDAD DE § 180.00 (CIENTO OCHENTA PESOS 00/100 )

SPECIE, CON UN PAGO INICIAL DE § 100.00 (CIEN PESOS 00/100) EN EL
DE ENERQ-DEL DOS MIL DIEZ Y A PARTIR DEL MES DE FEBRERO SE

‘ Xm -‘/wms-i.?...,,,,;r j ,'




INCREMENTARA EN RAZON DE § 10.0 IEZ PESOS 00/100) C A MES, HASTA
ALCANZAR EL MONTO TOTAL ANTES MEN IONADO. CABE SENALAR QUE
UNA VEZ COMPLETADO EL AUMENTO EN EL BONO EN CUESTION ESTE SE

OTORGARA MENSUALMENTE POR LA CANTIDAD DE $ 637.00 (SEISCIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS 00/1 00).

~VIGESIMA.- AYUDA PARA GASTOS DOMESTICOS

EN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR DEL TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO SE ESTABLECE UN BONO DE GASTOS DOMESTICOS
BIMESTRAL CON UN VALOR DE $261 .00 (DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS
00/100 M.N.), QUE SERAN ENTREGADOS EN EFECTIVO A CADA UNO DE LOS

TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DE “EL AYUNTAMIENTO ” ’
“D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL, CONSEJO"

CAPITULO IV- PRESTACIONES ECONOMICAS EXTRAORDINARIAS
VIGESIMA PRIMERA .- BONO ESPECIAL POR FIN DE ADMINISTRACION

. COMO UN ESTIMULO AL TRABAJO REALIZADO POR LOS TRABAJADORES “FL
. AYUNTAMIENTO ™, “D.LF", “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO”, OTORGARAN

- LOS TRABAIADORES DE BASE AL FINALIZAR LA ADMINISTRACION
- MUNICIPAL, LOS CUALES SE CUBRIRAN A MAS TARDAR EL 15 TUNIO DE
- CADATRES ANOS, DICHO BONO QUEDARA EXENTO DE IMPUESTO ALGUNO.

- VIGESIMA SEGUNDA.- MATERIAL DEPORTIVO

SE RATIFICA EL PAGO DE § 1,500.00 (MIL QUINIENTQS PESQOS 00/100 M.N. )
. ANUALES PARA CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO POR

- CONCEPTO DE APOYO PARA MATERIAL DEPORTIVO, QUE SE CUBRIRA EN LA
- PRIMERA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO.

. VIGESIMA TERCERA.- GUARDER{A Y ACTIVIDADES CULTURALES (PiA
Y! DE LA MADRE)

A).-SE RATIFICA EL PAGQ DE § 750.00 (SETECTENTOS' CINCUENTA PESOS,
- 80/100 MN)) ANUALES DE APOYO PARA GUARDERIAS Y ACTIVIDADES
. QULTURALES PARA CADA MADRE TRABAJADORA SINDICALIZADA, (DiA DE

AS MADRES) QUE SE CUBRIRAN EN LA SEGUNDA QUINCENA DEI, MES DE
ABRIL DE CADA ANO.

- SE RATIFICA EL PAGO $ 20,155.00 (VEINTE  MIL CIENTO CINCUENTA Y
- CINICQ PESDS, 00/100 M.N.) POR PARTE DE “EL AYUNTAMIENTO ", 86,030.00
(SE[S MIL TREINTA PESOS 00/100 M.N.) POR PARTE DE “OROMAPAS”, Y

‘ ; ‘ $3,0 MILPESOS 00/100 M.N.) “EL CONSEJO” - $4,030.00 (CUATRO

Sy
BONO DE $3, 000.00 (TRES MIL PESOS, 00/100 MN.) PARA CADA UNO DE

'
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MIL TREINTA PESOS 00/100 M.N.
- EN UNA SOLA EMISION EL DIA 30 DE ABRIL DE CADA ARO,

- $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) “EL CONSEJO”, Y $4,030.00 (CUATRO
MIL TREINTA PESOS 00/100 MN.) POR PARTE DEL “D.LF” EL CUAL SE
.CUBRIRA A MAS TARDAR EL DIA 30 DE JUNIO DE CADA ANO, PARA EL

FESTEIO DEL DIA DE ‘LA SECRETARIA, A LAS COMPANERAS
SINDICALIZADAS DEL SUTSEM '

.

D)- SE RATIFICA EL PAGO PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL PADRE, POR
PARTE DE “EL AYUNTAMIENTO " OTORGARA LA CANTIDAD DE $26,155.60
. (VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) POR PARTE
- DEL “OROMAPAS”, OTORGARA LA CANTIDAD DE $6,030.00 (SEIS MIL
- TREINTA PESOS 00/100 M.N.), POR PARTE DEL “D.LF”., OTORGARA LA
- CANTIDAD DE $4,030.00 (CUATRO MIL TREINTA PESOS 00/100 M.N.) EL CUAL
* SE CUBRIRA A MAS TARDAR EL 30 DE MAYO DE CADA ANO.

:. E)-SE RATIFICA EL PAGO DE $750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
~~00/100M.N) COMO BONGC PARA EL DIA DEL PADRE, CUBRIENDOSE EN LA

| VIGESIMA CUARTA.- BONO DE PREVISION SOCIAL PRIMERO Y SEGUNDO
. SEMESTRE (DIA DEL BURGCRATA),

- SERATIFICA EL PAGO DE UN PRIMER BONO DE 13 (TRECE) DIAS DE SALARIO

- INTEGRADO POR PREVISION SOCIAL, EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES
DE MAYO DE CADA ANO, PARA CADA TRABAJADOR DE BASE

- SINDICALIZADO Y UN SEGUNDO BONO DE 13 (TRECE) DIAS DE SALARIO

- INTEGRADO POR PREVISION SOCIAL A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO
EN LA PRIMERA QUINCENA DE JUNIO DE CADA AN -

. VIGESIMA QUINTA.- APOYCQ EDUCACIONAL

A).-PARA APOYOQ EDUCACIONAL SE RATIFICA EL PAGO DE § 2.000.00 (DOS

MIL PESOS  00/100 MN. ) ANUAL A CADA TRABAJADOR DE BASE

XSINDICALIZADO, EL CUAL SE ENTREGARA EN LA PRIMERA QUINCENA DE
| XGOSTO DE CADA ANO.

\| ' B)*SE CREA UNA PRESTACION QUE CONSISTE EN UN PAQUETE DE UTILES
. ‘ ESCOLARES _PARA LOS HIJOS DE

(SEIS. MIL TREINTA PESOS 00/100 M.N.) POR PARTE DEL “OROMAPAS” ¥ =




CURSANDO LA PRIMARIA, MISMO Q SE\CUBRIRA AL INICIO DE CADA
CICLO ESCOLAR, CABE MANIFESTAR EN EL PRESENTE PUNTO QUE SI
GOBIERNO DEL ESTADO OTORGA ESTE BENEFICIO A LOS HIOS DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE “EL. AYUNTAMIENTO " , “D.LF>,

“OROMAPAS” Y “EL, CONSEJO” SE DESLINDAN DE OTORGAR DICHC APOYO
A LOS MISMOS. :

" RELACION DE UTILES ESCOLARES:

DE PRIMERO A TERCER GRADO

| CUADERNO DE RAYA, 1 CUADERNO CUADRICULADO, | CUADERNG DE
HOJA BLANCA, 1 JUEGO GEOMETRICO, | CAJA DE COLORES, | REGLA DB
MADERA, 1 LAPIZ, 1 BICOLOR, | SACAPUNTAS, 1 BORRADOR Y | RESISTOL.

DE CUARTO A SEXTO GRADO.

1 CUADERNO RAYADO, 1 CUADERNO CUADRICULADO, 1| CUADERNO HOJA
BLANCA, 1JUEGO GEOMETRICO, 1 CAJA DE COLORES, | REGLA DE MADERA,
I LAPIZ, 1 BICOLOR, 1 RESISTOL Y | DICCIONARIO. '

VIGESIMA SEXTA.- ARCON NAVIDENO

“EL AYUNTAMIENTO » » “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO”, SE
AUTORIZA EL BENEFICIO DE UN ARCON NAVIDENO CON UN VALOR DE
$544.50 (QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 50/100 M.N.), ANUALES
PARA CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO DE “EL SUTSEM

SECCION XIX”, QUE SE CUBRIRA EN LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE
DE CADA ANO.

VIGESIMA SEPTIMA- PAGO DE GUARDERIAS

SE RATIFICA EL PAGO DE 3$400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

- VIGESIMA OCTAVA.- AYUDA PARA COMPRA DE LENTES

SE RATIFICA LA CANTIDAD DE 22 (VEINTIDOS) DIAS DE SALARIO MINIMO
GENERAL DE LA ZONA ECONOMICA, POR CONCEPTO DE AYUDA PARA LA -
ADQUISICION DE LENTES, A AQUELLOS TRABAJADORES DE BASE

" SINDICALIZADOS QUE LO REQUIERAN, AL PERSONAL QUE OPERA

\ COMPUTADORAS EN SUS LABORES, SE LES AUTORIZA EL PAGO DEL 100 %
\PEL COSTO DE LA COMPRA DE LENTES, ESTA PRESTACION SE OTORGARA

. RIA UALMBNTE, SALVO CASOS DE EXCEPCION POR RAZONES MEDICAS.

7.... Yornss Tamarr

EN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
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CAPITULO V

PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD
VIGESIMA NOVENA - GRATIFICACION POR CADA 5 ANOS DE SERVICIO. \

'--SE RATIFICA EL OTORGAMIENTO DE LA GRATIFICACION ECONOMICA QUE
SE CUBRE POR CADA 5 ANOS DE SERVICIO, DENOMINADA ‘QUINQUENIOS,

CON BASE AL SIGUIENTE TABULADOR, REFLEJANDOSE EN EL TALON DE
CHEQUES:

A) HASTA 5 ANOS DE ANTIGUEDAD $§ 97.35 QUINCENAL
B) HASTA 10 ANOS DE ANTIGUEDAD 192.75 QUINCENAL
C) HASTA 15 ANOS DE ANTIGUEDAD 365.70 QUINCENAL
D) HASTA 20 ANOS DE ANTIGUEDAD 483.75 QUINCENAL
E) HASTA 25 ANOS DE ANTIGUEDAD 599.70 QUINCENAL

- TRIGESIMA.- ESTIMULO POR 15,20 Y 25 ANOS DE SERVICIO

A} AQUELLOS TRABAJADORES DE “EL SUTSEM SECCION XIX» QUE
CUMPLAN 15 ANOS DE ANTIGUEDAD, POR UNICA VEZ SE LES CUBRIRA

EL PAGO DE $ 4,000.00 (CUATRO MIL PESOS, 00/100 M.N.} POR CONCEPTO
DE ESTIMULO AL CUMPLIR ESA ANTIGUEDAD.

B)  AQUELLOS TRABAJADORES DE “EL SUTSEM SECCION XIX"QUE
CUMPLAN 20 ANOS DE ANTIGUEDAD, POR UNICA VEZ SE LES CUBRIRA

EL PAGO DE §$ 8,000.00 (OCHO MIL PESOS, 00/100 M.N.) POR CONCEPTO
'DE ESTIMULO AL CUMPLIR ESA ANTIGUEDAD.

CUMPLAN 25 ANOS DE ANTIGUEDAD, POR UNICA VEZ SE LES CUBRIRA

EL PAGO DE § 20,000.00 (VEINTE MIL PES0S, 00/100 M.N.} POR CONCEPTO
DE ESTIMULO AL CUMPLIR ESA ANTIGUEDAD.

TRIGESIMA PRIMERA.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD (CEAS)

A LOS TRABAJADORES CON UNA ANTIGUEDAD EFECTIVA DE 25 ANOS DE

SERVICIO SE LES AUTORIZA UNA COMPENSACION ESPECIAL POR ANOS DE
SERVICIOS (CEAS) MENSUAL DE § 406,30 (CUATROCIENTOS SEIS PESOS 36/100

M.N.), QUE SE INCLUIRAN QUINCENALMENTE EN LA NOMINA ORDINARIA.

g - C€) AQUELLOS TRABAJADORES DE “EL SUTSEM SECCION XIX” QUE
N RIGESIMA SEGUNDA..- JUBILACIONES Y PENSIONES

A\-LAS JUBILACIONES Y PENSIONES SE HARAN A SOLICITUD DEL
- TRABAJADOR A LOS 30 ANOS DE SERVICIO PARA LOS HOMBRES Y 28 ANOS
PARA JLAS MUIJERES, SIN LIMITE DE EDAD Y CON LAS/PERCEPCIONES



' ES DECIR ANTES DE CUMPLIR LOS ANOS QUE MARCA LA LEY PARA
. Y EL SUELDO DEL TRABAJADOR QUE GOZABA AL PENSIONARSE, SIENDO

' E)- A LOS TRABAJADORES QUE LES OTORGUE UNA INCAPACIDAD EL
- LM.8.S. ENTREGARAN EL MONTO EN EFECTIVO A “EL AYUNTAMIENTO ,

" “EL CONSEJO”, PROMUEVA LA FIRMA DE UN CONVENIO CON EL LM.S8.8,,
) PARA ACREDITAR A UNA SOLA PERSONA, A EFECTO DE QUE ESTA RECOJA
\ PICHOS CHEQUES, PARA GARANTIZAR QUE SEAN INGRESADOS A LA

- TOTAL DE LA INCAPACIDAD EN UN LAPSO DE 30 DIAS, SIEMPRE Y CUANDO

INTEGRAS QUE RECIBAN EN EL MOMENTO DE SU RETIRO, ASf SMO, SE
INCREMENTARAN EN LA PROPORCION O CUANTIA EN QUE AUMENTEN LAS
PERCEPCIONES SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES EN ACTIVO Y SE
REFLEJE LA CATEGORIA Y EL SUELDO DEL TRABAJADOR QUE GOZABA AL
TUBILARSE O PENSIONARSE, SIENDO ESTE DE UN 100% Y SUIETO A

AUMENTOS  VENIDEROS CON CARACTER DE PENSION Y JUBILACION

B)- LOS JUBILADOS O PENSIONADOS TENDRAN DERECHO A UNA o
GRATIFICACION ANUAL POR CONCEPTO DE AGUINALDO EN LA o
PROPORCION Y CUANT{A QUE LES CORRESPONDA A LAS QUE EN SU CASO

RECIBAN LOS TRABAJADORES EN ACTIVO. ESTA GRATIFICACION DEBERA

SER POR 60 DIAS DE SALARIO INTEGRADO, DISTRIBUIDOS EN DOS PAGOS, EL !
PRIMERO PCR 40 DIAS QUE SE PAGARAN A MAS TARDAR EN DIA 11 DE

CINCO DIAS DEL MES DE ENERO DEL SIGUIENTE ANO, SUJETO A AUMENTOS
VENIDEROS CON CARACTER DE JUBILACION DINAMICA.

C).- “EL AYUNTAMIENTO » , “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EI, CONSEJO”~
ABSORBERAN EL PAGO DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES DE LOS

TRABAJADORES TUBILADOS ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, IGUAL QUE A LOS ACTIVOS.

D).- A LOS TRABAJADORES QUE SE PENSIONAN POR ENFERMEDAD 0O EDAD,

JUBILARSE, ENTREGARAN El, MONTO EFECTIVO EXPEDIDO POR EL IM.S.S. A
“EL AYUNTAMIENTO » | “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO”, A FIN DE
GARANTIZAR QUE EN SU CHEQUE QUINCENAL, SE REFLEJE LA CATEGORIA

ESTE DE UN 100% Y SUJETG A AUMENTOS VENIDEROS CON CARACTER DE
PENSION Y JUBILACION DINAMICA.

“D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL, CONSEJ O”, A FIN DE GARANTIZAR QUE EN SU

- CHEQUE QUINCENAL, SE REFLEJE LA CATEGORIA, EL SUELDO Y

PRESTACIONES DEL TRABAJADOR, RECIBIENDO ESTE EL 100% DE SUS { \
- PERCEPCIONES. A
)\ CON RELACION A LOS DOS ULTIMOS APARTADOS, ACORDARON AMBAS U

PARTES PROPONER QUE “EL AYUNTAMIENTO * , “D.LF”, “OROMAPAS™” Y

STITUCION QUE CORRESPONDA; DE NO LOGRAR LO ANTES
ENCIONADO, EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A ENTREGAR EL MONTO




EL 1M.8.8. REMBOLSE EN TIEMPO Y FO

LA CANTID

ESTABLECIDA

PARA TAL EFECTO, DE LO CONTRARIO UNA WEZ REMBOLSADO EL MONTO
POR EL LM.8.8. DE LA INCAPACIDAD SI EL TRABAJADOR NO LO REGRESA
AL PATRON, SE DESCONTARA via NOMINA.

UNA VEZ AUTORIZADA LA
- TRABAJADORES ~ SINDICALIZADOS,
“OROMAPAS” Y “EL, CONSEJO?,
PERIODICO OFICIAL LA JUBILACI
POSTERIORMENTE YA PUBLICA

HEL

MUNICIPAL DE “EL SUTSEM SECCION XIX”.

PENSION Y/O JUBILACION DE LOS
AYUNTAMIENTO »
SE COMPROMETEN A PUBLICAR ANTE EL
ON O PENSION DE DICHO TRABAJADOR Y
DO ENTREGARA UNA COPIA AL COMITE

TRIGESIMA TERCERA.- ESTIMULO POR JUBILACION

A LOS TRABAJADORES DE BASE §
D.LF., OROMAPAS, CONSEJO DE A
SAN JUAN DE ABAJO, SE LES OTOR
DE §35,000.00 (TREINTA Y CINCO
~ CUMPLIDO LAS MUJERES 28 ANOS
- POR UNICA VEZ, POR CONCEPTO

- QUE DECIDAN SEGUIR LABOR

- JUBILARSE AL MISMO PAGO,

TRIGESIMA CUARTA.-

INDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO,
GUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

MIL PESOS 00/100 M. N.) POR HABER
Y LOS HOMBRES 30 ANOS DE SERVICIO
DE JUBILACION; Y LOS TRABAJADORES
ANDO, YA NO TENDRAN DERECHO AL

ESTIMULO POR , CONTINUIDAD LABORAL,
UBRIENDO REQUISITOS PARA LA JUBILACION,

AQUELLOS TRABAJADORES QUE REUNAN LOS REQUISITOS PARA SU
JUBILACION Y CONTINUEN LABORANDO, SE LES OTORGARA UN 12% {DOCE
- POR "CIENTO) ADICIONAL SOBRE EL SALARIO BASE POR CADA ANO DE
- SERVICIO CON UN LIMITE HASTA 5 ANOS.

TRIGESIMA QUINTA.- VIATICOS,

" LAS PARTES CONVIENEN EN UN

ESQUEMA DE PAGO DE VIATICOS EN LOS

“D.LF”,

. SIGUIENTES TERMINGS.
| ZONA SIN PERNOCTAR PERNOCTANDO

ZONA ORDINARIA $321.00 $535.00

ZONA CARA $481.50 $695.50

FUERA DEL ESTADO GASTOS A COMPROBAR | GASTOS A COMPROBAR.
\LOS GASTOS A COMPROBAR SERAN DE

INEAMIENTOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL.

-

CONFORMIDAD CON LOS




. NDEFUNCION O COPIA DEL CERTIFICADO MEDICO CORRESPONDIENTES EN

LA ZONA CARA COMPRENDE LOS MUNICD
BANDERAS, COMPOSTELA, SAN BLAS, SA
NAYARIT.

0S COSTERGS DEYDE BAHIA DE
'TAGO IXCUINTLA Y TECUALA

ESTE ESQUEMA DE VIATICOS SE APLICARA CUANDO EL TRABAJADOR “\q
TENGA QUE SALIR DE LA LOCALIDAD DONDE SE UBICA SU CENTRO DE (\\) _,
TRABAJO POR RAZON DE CARACTER LABORAL Y SE VEA OBLIGADO A |

REGRESAR DESPUES DEL HORARIO DE SUS ALIMENTOS, ‘

.. CAPITULO VI
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
TRIGESIMA SEXTA.- REDUCCION DE JORNADA PARA LACTANCIA

SE AUTORIZA A LAS MADRES TRABAJADORES, UNA HORA DE SU JORNADA
DE TRABAJO QUE PODRAN UTILIZAR SOLO A LA ENTRADA O SALIDA DE SU
HORARIO LABORAL, POR EL PERIODO DE SEIS MESES CONTANDO A PARTIR
DE LA FECHA DE INGRESO A LABORAR DESPUES DEL PARTO, EIL CUAL
SERA UTILIZADO PARA LA LACTANCIA DE SU HIJO.

TRIGESIMA SEPTIMA..- CUIDADOS MATERNOS Y PATERNOS

SE CONCEDE POR UNA SOLA VEZ AL ANO Y HASTA POR CINCO DIAS COMO
MAXIMO, PERMISO CON GOCE DE SUELDO A LAS MADRES Y PADRES
TRABAJADORES BUROCRATAS, PARA ATENDER A SUS MENORES HIJOS,
ESPOSO (A) CON CUIDADOS MATERNOS O PATERNOS, CUANDO PADEZCAN
ALGUNA ENFERMEDAD QUE REQUIERA DE SU ATENCION ESPECIAL, DE
ACUERDO A RECOMENDACION MEDICA OFICIAL EXPEDIDA POR LA
INSTITUCION QUE PRESTE LOS SERVICIOS MEDICOS DIRECTOS O
SUBROGADOS POR “EL AYUNTAMIENTO » y “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL,
CONSEJO™.

TRIGESIMA OCTAVA.- APOYOQ ESPECIAL POR MUERTE DE FAMILIAR
DIRECTO.

- SE AUTORIZAN 3 DIAS CON GOCE DE SUELDO A LOS TRABAJADORES QUE
SUFRAN LA PERDIDA (FALLECIMIENTO) DE UN FAMILIAR DIRECTO (MADRE, '
- PADRE, ESPOSA, ESPOSO, HERMANOS E HIJOS) DICHO APOYO SERA A PARTIR '

DE LA FECHA EN QUE FALLECE EL FAMILIAR, CON AVISO INMEDIATO POR %(
~

ESCRITO O VERBAL, SIEMPRE Y CUANDO PRESENTEN COPIA DEL ACTA DE

YN LAPSO NO MAYOR A LOS TRES DIAS,

EN\CABO DE QUE FALLEZCA ALGUN TRABAJADOR SINDICALIZADO Y SU
FAMILIARES DECIDA SEPULTARLO DENTRO DEL HORARIO DE TRABAJO SE




AUTORIZA A LA PLANTILLA DE TRABA ORIS SINDICA

SUS LABORES PARA ACOMPANARLOS, SIN AFECTAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. -

TRIGESIMA NOVENA.- UNIFORMES AL PERSONAL

- PROVEER SEMESTRALMENTE DE UNIFORMES, CALZADO, GABARDINAS E
IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES A LOS
TRABAJADORES DE CAMPO, EN 1.OS MESES DE ENERO Y JULIO DE CADA
ANO, PARA LA PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
PROPORCIONARA EL EQUIPO, INSTRUMENTOS E IMPLEMENTOS DE

SEGURIDAD, PARA EVITAR RIESGOS DE TRABAIO Y DE HIGIENE PARA
PREVENIR ENFERMEDADES.

PROVEER SEMESTRALMENTE DOS UNIFORMES COMPLETOS, DE BUENA
CALIDAD EN LOS MESES DE ENERO Y JULIO AL PERSONAL FEMENINO Y
MASCULINO ADMINISTRATIV O, INCLUYENDO LAS INTENDENTES.

- FORMARA UNA COMISION MIXTA CON EL COMITE MUNICIPAL DEL
- "SUTSEM SECCION XIX”. Y EL PATRON. '

CUADRAGESIMA.- SEGURO DE VIDA, PAGO DE MARCHA Y PRIMA DE
ANTIGUEDAD

A).-POR LO QUE RESPECTA AL SEGURO DE VIDA, “EL AYUNTAMIENTO 7,
“D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO™, OTCRGARA A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS UN SEGURO DE VIDA PARA CADA
TRABAJADOR POR LA CANTIDAD DE § 80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS,
00/100 M.N.) POR MUERTE NATURAL § 160,000.00 (CIENTQO SESENTA MIL
- PESOS, (/100 M.N.) POR MUERTE ACCIDENTAL, Y $80,000.00 (OCHENTA MIL
. PESOS 00/100 M.N.) POR PERDIDAS ORGANICAS, Y SE HACE EXTENSIVA
ESTA PRESTACION A LOS PENSIONADOS V JUBILADOS; EN LOS TERMINOS Y

CONDICIONES ~ QUE ESTABLEZCA PARA EL CASO, LA COMPARIA
ASEGURADORA QUE SE CONTRATE . '

B).- “EL AYUNTAMIENTO » | “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSELJO?»,
- EFECTUARA EL PAGO DE MARCHA CORRESPONDIENTE A CUATRO MESES DE
- SALARIO INTEGRADO, MAS EL PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL DEL

-~ AGUINALDQ, SI EL FINADO (A) DEVENGA ESTA PRESTACION ANTES DE SU
FALLECIMIENTO,

).- DE ACUERDO CON EL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
EL AYUNTAMIENTO ", “D.LF”, “OROMAPAS” Y “EL CONSEJO”, CUBRIRA

EN PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTENTE EN DOCE DIAS POR
CADA ANO DE SERVICIO PRESTADQ.

fl l | 5“_%‘”‘,%*/ P

CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS UNIFORMES SEXYJ




CAPITULO VIIL.- PRESTACI

CUADRAGESIMA PRIMERA..- REDUCCION'DE JORNADA A ESTUDIANTES
DE NIVEL PROFESIONAL Y VARIOS, '

»SE ..RATIFICA A LOS TRABAJADORES: QUE" ESTUDIAN =~ CARRERAS
PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR, RECONOCIDAS OFICIALMENTE Y
PREVIA COMPROBACION A SATISFACCION “EL AYUNTAMIENTO ” , “D.LF”,
“OROMAPAS” Y “EL CONSEJO”, UNA REDUCCION DE JORNADA DE UNA

HORA A LA ENTRADA O A LA SALIDA DE SU HORARIO ORDINARIO DE ‘
TRABAJO, SIN SER REPETIDOR DE GRADO ESCOLAR Y SIN CAMBIO DE

CARRERA PROFESIONAL.
CUADRAGESIMA SEGUNDA..- ESTIMULO POR TITULACION

COMO ESTIMULO PARA LOS TRABAJADORES DE BASE QUE ACREDITEN
HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS DE TITULACION,
Y PRESENTEN CEDULA PROFESIONAL, SERAN ACREEDORES A UN BONO
UNICO POR LA CANTIDAD DE $5,350.00 (CINCC MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.})

- CUADRAGESIMA TERCERA.- APOYO PARA CURSAR MAESTRIAS

SE AUTORIZA APOYAR A LOS TRABAJADORES DE BASE QUE SOLICITEN
CURSAR UNA MAESTR{A, UN BONO ECONOMICO DEL $0% DEL COSTO
TOTAL AL CONCLUIR ESTA, PRESENTANDO LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE. -

CUADRAGESIMA CUARTA.- LICENCIAS ECONOMICAS

DE ACUERDO AL ARTICULO 40 Y 4] DEL ESTATUTO JURIDICO TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS TIENEN DERECHO A:

| #A)- DISFRUTAR DE 3 (TRES) PERMISOS ECONOMICOS AL ANO DE 3 (TRES)
\ DIAS CADA UNO, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO

B).- LOS PERMISOS ECONOMICOS QUE NO SE UTILICEN SE PAGARAN A MAS
TARDAR EL DIA 30 DE DICTEMBRE DE CADA ANO.

C).- NO SE CONTARAN COMO PERMISOS ECONOMICOS AQUELLOS QUE EIL
TRABAJADOR UTILICE FOR ENFERMEDAD, POR CUIDAR O POR LLEVAR A
\WSUS FAMILIARES DIRECTOS (MADRE O PADRE) (ESPOSA, (O) HIJIOS (AY A
RECIBIR UNA ATENCION MEDICA, SIEMPRE Y CUANDO COMPRUEREN CON
S RECETA MEDICA. DEL LM.S.8.




D)- LOS TRABAJADORES INTEGRANTES E LA MESA JNRECTIVA DEL
COMITE MUNICIPAL DEL “EL SUTSEM SECCGION XIX”. SE LES CONCEDERA
PERMISO CON GOCE DE SUELDQ, PARA FALTAR A SUS LABORES CUANTAS

DE MANERA SIGNIFICATIVA LA OPERACION DE LAS DIFERENTES AREAS DEL
-~ AYUNTAMIENTO. R R TR T T e

E). AL TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE TENGA MAS DE UN ANO DE
ANTIGUEDAD, SERA SUSCEPTIBLE DE OBTENER PERMISO DE UN ANOQ SIN
GOCE DE SUELDO, SIEMPRE Y CUANDO EL PATRON LO AUTORICE

CAPITULO VIIL- ESTIMULOS

CUADRAGESIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO * , “D.LF”, “OROMAPAS”
Y “EL CONSEJO™,  CONSIENTE DE QUE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS SON PARTE IMPORTANTE DE UNA GESTION PUBLICA
EFICIENTE Y EFICAZ, AUTORIZA LOS SIGUIENTES ESTIMULOS

A) ESTIMULO POR RENDIMIENTO LABORAL, SE OTORGARA UN
ESTIMULO MENSUAL POR DEPARTAMENTO A AQUELLOS
TRABAJADORES QUE, A JUICIO DEL DIRECTOR, HAYAN CUMPLIDO CON
ESMERO Y PRODUCTIVIDAD SUS LABORES, A PROPUESTA DEL JEFE
INMEDIATO, Y CON BASE EN LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACION DE
DESEMPENO QUE SE APLICARAN MENSUALMENTE.

$ 500.00 (QUINIENTOS PESQS, 00/100 M.N.) EN EFECTIVO PARA EL PRIMER
LUGAR.

$ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS, 00/100 M.N.) EN EFECTIVO PARA EL
SEGUNDO LUGAR. -

$ 100.00 (CIEN PESOS,. 00/100 M.N.) EN EFECTIVO PARA EL TERCER
LUGAR,

B)  ESTIMULO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- SE OTORGARA A LOS

TRABAJADORES QUE EN UN PERIODO DE 6 MESES Y UN ANO NO
TENGAN NINGUNA FALTA, NI RETARDOQ.

SE OTORGARA OBSERVANDO PUNTUALIDAD DE 9:00 A 15:00 HORAS EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE 6:00 A 14:00 Y DE 7:00 A 15:00 E
INTENDENTES DE 06:00 A 12:00 HORAS EL PERSONAL DE CAMPO DE

LUNES A VIERNES. LA CANTIDAD DE $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.NJ)
POR SEMESTRE.




CAPITULO IX

PRESTACIONES ECONOMICAS DEL'S

CUADRAGESIMA SEXTA.- AYUDA PARA FL DEPORTE

- "EL AYUNTAMIENTO ” RATIFICA EL APGYO A “LA SECCION XIX DEL
SUTSEM, PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE PROPORCIONANDO § 3,800.00
- (TRES MIL OCHOCIENQS PESOS ,00/100 M.N. ) MENSUALES, LOS CUALES SE
OTORGARAN AL COMITE DE “EL SUTSEM SECCION XTX”..

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- AYUDA PARA JUGUETE |
“EL AYUNTAMIENTO”, “D.LF”, “OROMAPAS® Y SEL CONSEJO”,

OTORGARA LA CANTIDAD DE: $300.00 (TRESCIENTOS PESQOS 00/100 M.N.) POR
CADA TRABAJADOR DE BASE, QUE TENGA HIJOS DE 13 ANOS CUMPLIDOS AL

30 DE ABRIL, CUBRIENDOSE ESTA PRESTACION A MAS TARDAR EL DIA 15
DE ABRIL DE CADA ANO. '

CUADRAGESIMA OCTAVA.- FONDQO REVOLVENTE PARA PRESTAMOS
PERSONALES

“EL  AYUNTAMIENTO” AUTORIZA EL FONDQ PARA PRESTAMOS
PERSONALES POR LA CANTIDAD DE § 180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL
PESOS, 00/100 M.N. ), EL “OROMAPAS” AUTORIZA LA CANTIDAD DE
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N, } Y “EL CONSEJO™”, AUTORIZA LA
CANTIDAD DE 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 MN. } A *EL SUTSEM
ECCION XIX", FEL CUAL PROGRAMARA ESTE BENEFICIO A SUS
AGREMIADOS QUE LO SOLICITEN, DESCONTANDO DE SUS QUINCENAS,
ENTREGANDOQ A “EL SUTSEM SECCION XIX”, LA CANTIDAD DESCONTADA
QUINCENALMENTE PARA EFECTUAR NUEVOS PRESTAMOS; EL MONTO

TOTAL DEL PRESTAMO SERA REINTEGRADO AL FINAL DE LA
ADMINISTRACION.

CUADRAGESIMA NOVENA.- BECAS

LAS BECAS EN LO SUCESIVO HABRAN DE SER CUBIERTAS EN 8U TOTALIDAD
POR LA ENTIDAD PUBLICA A LA QUE SIRVE EL TRABAJADOR, Y LOS
MONTOS SEMESTRALES SERAN ENTREGADOS A MAS TARDAR LOS DIAS 15
. DEL MESES DE FEBRERO Y 15 DE AGOSTO DE CADA ANO, POR CADA
ESTUDIANTE QUE CURSAN LOS NIVELES DE PRIMARIA, SECUNDARIA,
MEDIO SUPERIOR CON PROMEDIO DE 8.5 COMO MINIMO, Y UN PROMEDIO DE
t 8 PARA NIVEL SUPERIOR. INDEPENDIENTEMENTE DE LOS HIJOS QUE TENGA
NCADA TRABAJADOR DE BASE, A ESTE BENEFICIQ TIENE DERECHO TAMBIEN
TRABAJADOR QUE ESTE ESTUDIANDO, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE

- b, # ‘f’wﬁw/.




PRIMARIA $640.00 \
SECUNDARIA $1,096.00 \
MEDIOQ SUPERIOR $ 1,602.00
SUPERIOR : $ 2,532.00

QUINCUAGESIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTE

PARA COADYUVAR A LOS GASTOS DE TRANSPORTE DE “EL SUTSEM
SECCION XIX” EL “EL AYUNTAMIENTO” LES PROPORCIONARA UN
VEHICULO Y MANTENIMIENTO DEL MISMO, PARA EL DESARROLLOQ DE LAS "
COMISIONES SINDICALES, ASI COMO LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL

QUINIENTOS PESOS  00/100 MN.) MENSUALES PARA AYUDA DE
COMBUSTIBLE.,

ASIMISMO EL “EL’ AYUNTAMIENTO® OTORGARA UN APOYO CONSISTEN _
oN VEHICULO PARA EL TRASLADO DEL SECRETARIO GENERAL CON SU/

COMITE A LOS MUNICIPIOS QUE SEAN SEDE DE ALGUN PLENO ORDINARIO
EXTRAORDINARIO,

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- AYUDA PARA MATERIAL DE OFICINA

ASI MISMO CON EL FIN DE APOYAR A “EL SUTSEM SECCION XIX”, EN SUS

GASTOS DE OPERACION, EL “FL AYUNTAMIENTO” APOYARA CON EL
MATERIAL DE OFICINA NECESARIO.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- AYUDA PARA LAS FESTIVIDADES DEL DiA
DEL BUROCRATA.- .

“ELAAYUNTAM'IENTO” AUTORIZA LA CANTIDAD DE § 20, 155.00 (VEINTE MIL
CIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS, 00/100  MN) PARA GASTOS
CONMEMORATIVOS RELATIVOS AL DIA DEL BUROCRATA, LOS CUALES SE

\J CUBRIRAN A MAS TARDAR EL DiA 15 DE MAYO DE CADA ANO, CON EL FIN
s DE SOLVENTAR LOS GASTOS QUE EL ACTO ORIGINE,

EL  “DIF” Y “OROMAPAS” APORTARAN LA CANTIDAD DE $4,030.60
(CUATRO MIL TREINTA PESOS 00/I00M.N.) Y “EL CONSEJO”, APORTARA LA
CANTIDAD DE $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 MN. C/U) PARA GASTOS
CONMEMORATIVOS RELATIVOS AL DIA DEL BUROCRATA, LOS CUALES SE
CUBRIRAN A MAS TARDAR EL DIA 15 DE MAYO DE CADA ANO, CON EL FIN
DE SOLVENTAR LOS GASTOS QUE EL ACTO ORIGINE,

QUINCUAGESIMA TERCERA.-DESCUENTOS EN TRAMITES

N DMINISTRATIVOS
>
VAN




QUINCUAGESIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTE

WM DMINISTRATIVOS

PRIMARIA $640.00 \
SECUNDARIA $1,096.00 \
MEDIO SUPERIOR $ 1,602.00
SUPERIOR . $2,532.00

PARA COADYUVAR A LOS GASTOS DE TRANSPORTE DE “EL SUTSEM
SECCION XIX" EL “EL AYUNTAMIENTO” LES PROPORCIONARA UN
VEHICULO Y MANTENIMIENTO DEL MISMO, PARA EL DESARROLLO DE LAS s
COMISIONES SINDICALES, AST COMO LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS MIL ‘
QUINIENTOS PESOS  00/100 MN.) MENSUALES PARA AYUDA DE

COMBUSTIBLE,

ASI MISMO EL “EL' AYUNTAMIENTO” OTORGARA UN APOYO CONSISTENTE
EN VEHICULO PARA EL TRASLADO DEL SECRETARIO GENERAL CON SU/

COMITE A LOS MUNICIPIOS QUE SEAN SEDE DE ALGUN PLENO ORDINARIO
EXTRAORDINARIQ.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.. AYUDA PARA MATERIAL DE OFICINA

ASI MISMO CON EL FIN DE APOYAR A “EL SUTSEM SECCION XIX”, EN SUS

GASTOS DE OPERACION, EL “EL AYUNTAMIENTO” APOYARA CON EL
MATERIAL DE OFICINA NECESARIO.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- AYUDA PARA LAS FESTIVIDADES DEL Dia
DEL BUROCRATA..- : |

“EL AYUNTAMIENTO” AUTORIZA LA CANTIDAD DE § 20, 155.00 (VEINTE MIL
CIENTOS CINCUENTA VY CINCO PESOS, 00/100 MN) PARA GASTOS
CONMEMORATIVOS RELATIVOS AL DiA DEL BURGCRATA, LOS CUALES SE
CUBRIRAN A MAS TARDAR EL DIA 15 DE MAYO DE CADA ANO, CON EL FIN
DE SOLVENTAR LOS GASTOS QUE EL ACTO ORIGINE.

EL  “DIF” Y “OROMAPAS” APORTARAN LA CANTIDAD DE $4,030.00
(CUATRO MIL TREINTA PESOS 00/100M.N.) Y “EL CONSEJO", APORTARA LA
CANTIDAD DE $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N. C/U) PARA GASTOS
CONMEMORATIVOS RELATIVOS AL DfA DEL BUROCRATA, LOS CUALES SE
CUBRIRAN A MAS TARDAR EL DIA 15 DE MAYO DE CADA ANO, CON EL FIN
DE SOLVENTAR LOS GASTOS QUE EL ACTO ORIGINE.

QUINCUAGESIMA~  TERCERA.-DESCUENTOS EN TRAMITES
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COMO UN APOYO A LA ECONOMIA FAMILIR D LOS TRABAJADORES DE
BASE SINDICALIZADOS, SON AUTORIZADOS POR “EL AYUNTAMIENTO”,
“OROMAPAS” Yy “EL CONSEJOQ” , LOS SIGUIENTES DESCUENTOS:

A) 50% EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL ( UNICAMENTE EN UN PREDIO,
SIEMPRE Y CUANDO ESTE A NOMBRE DEL TRABAJADOR) _

B) 50% EN EL PAGO DEL AGUA POTABLE { UNICAMENTE EN UN PREDIO '
SIEMPRE Y CUANDO ESTE EL CONTRATO A NOMBRE DEL TRABAJADOR )

©) 30% EN LA CONEXION DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO (UNICAMENTE

EN UN PREDIQ) SIEMPRE Y CUANDO ESTE EL CONTRATO A NOMBRE DEL
TRABAJADOR - '

E) 50% EN PERMISO DE CONSTRUCCION HASTA 100 METROS CUADRADOS,
(SIEMPRE Y CUANDO EL PREDIO ESTE A NOMBRE DEL TRABAJADOR.)

QUINCUAGESIMA CUARTA. - COMISIONADOS AL SUTSEM
SE AUTORIZAN CINCO COMISIONES SINDICALES AL COMITE DIRECTIVQ

AL SERVICIOS DE ESA ORGANIZACION SINDICAL, SIN MENOSCABO DE SUS
DEREC‘:HOS Y PRESTACIONES DE TRABAJO, HASTA EL TERMINO DE SU

GESTION SINDICAL, ESTOS COMISIONADOS SERAN DESIGNADOS POR LA
SECCION XIX DEL SUTSEM

QUINCUAGESIMA QUINTA.- COMPENSACION AL COMISIONADO AL
SUTSEM

AL COMISIONADO (SECRETARIO GENERAL) DE “EL SUTSEM SECrCIéN XIX”
PARA REALIZAR ACTIVIDADES SINDICALES EN REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES, SE LE AUTORIZA UNA COMPENSACION FIJA DE $ 2,500.00
(DOS MIL QUINIENTQS PESOS, 00/100 M.N.) MENSUALES ADICIONALES A LAS
QUE PERCIBE, ASI COMO LA CANTIDAD DE $600.00 (SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) MENSUALES A CADA INTEGRANTE TITULAR DE LA MESA
DIRECTIVA INCLUYENDOSE EN EL TALON DEL CHEQUE.

DICHA COMPENSACION SE SEGUIRA PAGANDO AUN CUANDO HAYA
TERMINADO LA COMISION DE “EL SUTSEM SECCION XIX.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- COMPENSACION EXTRAORDINARIA A LOS
COMISIONADOS DEL SUTSEM

tA LOS COMISIONADOS DE “EL SUTSEM SECCION XIX”, SE LES AUTORIZA
A COMPENSACION EXTRAGRDINARIA DOS VECES AL ANQ, POR QUINCE
AS DE. SALARIO INTEGRADO, Y COMPENSACION FIJA Y
EXX ORDINARIAS, DURANTE LA VIGENCIA DE SU GESTION SINDICAL, LO

-

i

SECCIONAL DEL SUTSEM, PARA QUE DISPONGAN DE SU JORNADA LABORAL X3

.
D) 50% EN LA CONTRATACION DEL AGUA (UNICAMENTE EN UN PREDIO,
SIEMPRE Y CUANDO EL PREDIO ESTE A NOMBRE DEL TRABAJADOR.) %




ANTERIOR EN VIRTUD DE QUE ESTOS N
VACACIONALES QUE LES CORRESPONDEN.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- INFONAVIT

POR NO CUBRIR “EL AYUNTAMIENTO” Y “OROMZ AS", BAS'CUCUTAS DEL
INFONAVIT EN APEGO AL ESTATUTO: JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E IN STITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DE CARACTER ESTATAL, SE ACUERDA REALIZAR UN PROYECTO
CONJUNTAMENTE, EN EL CUAL DE MANERA INDEPENDIENTE EL
.AYUNTAMIENTO CUBRA LAS NECESIDADES DE SERVICIO MEDICO Y
PROPICIE LA ADQUISICION DE VIVIENDA, DICHO PROYECTO SE REALIZARA
EN LO QUE RESTA DEL ANQ 2006, SIEMPRE ¥ CUANDO SEA APROBADO POR

LA SEC}_CI@N XIX DEL SUTSEM, PUDIENDO ENTRAR EN FUNCIONES A PARTIR
DEL ANO 2007. :

" ASIMISMO, LE SOLICITAMOS A USTEDES SE SIRVAN REALIZAR LAS
GESTIONES PERTINENTES PARA QUE SE NOS OTORGUE AL PERSONAL \
SINDICALIZADO, EL BENEFICIO DEL INFONAVIT: EN BASE A LQ “\
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 136 AL 153 DE LA LEY FEDERAL DEL S
TRABAJO, EN LOS CUALES SE MENCIONA LA OBLIGACION QUE TIENE EL
PATRON DE OTORGARLES VIVIENDA A SUS TRABAJADORES.
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QUINCUAGESIMA OCTAVA- TERMINO DEL CONVENIO

EL PRESENTE CONVENIO DEJA SIN EFECTO EL CELEBRADO CON

ANTERIORIDAD, DE IGUAL MANERA PERDERA SU VALIDEZ HASTA NO
ABER UN NUEVQ CONVENIO. -

QUINCUAGESIMA NOVENA.- VIGENCIA DEL CONVENIO
LAS PARTES CONVIENEN QUE ESTE CONVENIO COLECTIVG LABORAL
DOS MIL NUEVE Y SE REVISE EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DE

CADA ANO, A EXCEPCION DEIL INCREMENTO SALARIAL A QUE SE REFIERE
LA CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE.

INICIE SU VIGENCIA CON FECHA DEL 01 PRIMERO DE ENERO DEL ANQ 2009 (x

SEXAGESIMA.- DEPOSITO PARA EL REGISTRO LEGAL DEL PRESENTE
CONVENIO

AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD QUE EL PRESENTE
CONVENIO SEA PRESENTADO Y RATIFICADO ANTE EL H. TRIBUNAL DE
QCONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO, Y EN LA JUNTA DE

ONCILIACION Y ARBITRAJE CORRESPONDIENTE, PARA LOS EFECTOS
LEGALES CONDUCENTES.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADOS DE
SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN EN LA LOCALIDAD
DE VALLE DE BANDERAS, NAYARIT CABECERA MUNICIPAL, A LOS 17
DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL, DEL ANO 2010 DOS MIL DIEZ

POR EL MUNICIPIO

ING: JAIME AR’
TESORER
Cledic i .
ING. ?S}\ JUVIHVEGAS PARRA SRA. MARTHA MARGARITA ROBLES DE PANIAGUA
DIRECTOR ‘GEN¥RAL DEL OROMAPAS PRESIDENTA DEL D.LF. MPAL,

) |
) erl, iy YR &'é?f .
IC. ANA YUSARA RAMIREZ SALAZAR ARQ. R@D HUG(/ORTEGA DIAZ
RILCTOR DEL D.LF, MUNICIPAL PRESIPE T DEL CONSEJO DE AGUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN
JUAN DE ABAJO.
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C. MANUEL LEPLE PENA
ADMINISTRADOR DEL CONSEJO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN JUAN DE ABAJO

POR “CLSUTSEM DEL ESTADO”

GALICIA JIMENEZ
A GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SUTSEM

)
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LIC. JURCORKES PEREZ
SECRETARIA DE ORGANIZACION

Y
JOSE CARLOS FREGO ORENZANA
SRIO. DE PRENSA Y PROPAGAND A

TESORERO DE PRESTAMOS Y AHORROS

09 ﬂ%&ﬁ 20 L

MARI'I‘Z; M%GA%ITA MELENDREZ RAMOS
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A MARIA RODRIGUEZ RAMIREZ
SRIO. DEL INTERIOR

GILBERTO ZEPHEDA BARBOZA
COMISION D

Ma. G\MAQ\UE& Bd\)u\'\arpfprl./ |

MA. GUADALUPE DAYILA FLORES
PDTA. DE PRESTAMOS Y AHORROS

Mo

GUSTA GARCIA MARTINEZ
SECRETARIO DE PRESTAMOS Y AHORROS
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